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Prot.n. 1733/11.10

Contrattazione Integrativa d Istituio
Anno Scolastico 2019 — 2020

Sottoscrizione Definitiva

La delegazione sindacale, composta dalla RSU (Ins. Luca FERSINL Ins. Fietta FLAVIA, Ins. Francesca
Adele PRATTICO'. Profssa Patrizia Mandorla, Sigra Maria ANTONUCCIO e Sigra Michelina
IPPOLITO) ed il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Natalia MORELLL

Vista I'ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2019/2020. sottoscritta il 05/02/2020;

Visto il parere espresso in data 06/03/2020 dai Revisori dei Conti (rif. e-mail del 66/03/2020) in ordine alla
“Compatibilita finanziaria dell’ ipotesi di contratto integrativo™;

Vista la relazione-tecnica finanziaria elaborata dal Direttore S.G.A. in data 12/02/2020;

softoscrivong, in forma definitiva. il Contratto Integrativo dIstituto relativo al corrente anno seolastico
2019/2020. e

Milano, 06032020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Natalia MORELLI)
/&s“\aL "’\zv\,m_ak_*

! Delegati Sindacali RS.U. e O.08.8. d'Istituto

It RT re\entante (S?\ALS (,O\'FSAL) I Rappmesentante (SNALS CONFSAL) 1l Rappresentante (CISL)

Lji}\ (Ins. LugmFersini) (Ins. Flavia Fietta)

11 Rappresentante (FLC-CGIL) Il Rappresentante (FLC-CGIL) 1l Rappresentante (FED.UIL SCUOLA RUA)
(Ins. Francesca Adeic Pramco) (Sigra Michelina Ippolito) (Sig.ra Maria Antonuccio)
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 05/02/2020, alle ore 11:00, presso la sede di Via Luigi De Andreis 10, viene sottoscritta
la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto
Comprensivo Statale “Via De Andreis” di Milano.

Sono presenti:

SNALS CONFSAL - Patrizia Mandorla

SNALS CONFSAL - Luca Fersini —

FLC CGIL - Michelina Ippolito @:\\ OQ k\ \(.)g\
FLCCGIL - Francesca Pratticd ‘&MMW A CV\QM

FED. UIL SCUOLA RUA - Maria Antonuccio ket 9 FAQ «eO

; ) T
CISL SCUOLA - Flavia Fietta 'T‘pﬂm & +ela
i DIRIGENTE SCOLASTICO Uoko e AAoct L -
Dott.sso Natalio Morelli
La presente ipotesi & trasformata in Contratto d’Istituto a seguire del parere favorevole dei Revisori
dei Conti e trascorsi 15 giorni dall'invio del contratto d’Istituto corredato dalla relazione Tecnico -
Finaziaria del DSGA.

LE PARTI

VISTO il CCNL 2016-2018;

VISTO il CCNL 2006-2009 per le parti ancora in vigore;
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VISTO il D. Lgs 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti;

VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;

VISTA la precedente Contrattazione Integrativa d’Istituto sottoscritta in via definitiva il 29/05/2019;

VISTE le materie di contrattazione dell’art. 22 - comma 4 lettera c) del CCNL 2016-2018 (c1, c2, c3,
¢4, c5, ¢6, c7, ¢8, c9,) per le quali & stata fornita I'informativa;

VISTA la delibera relativa all'individuazione delle Funzioni Strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'istituto e sugli aspetti
organizzativi e amministrativi inerente I'istituzione scolastica riguardante il personale docente
educativo ed ATA;

VISTE le risorse della scuola disponibili per I'a.s. 2019-2020 sul Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa 2019-2020 comprensive dei residui del precedente esercizio, le risorse
relative ai progetti nazionali destinate alla remunerazione del personale e per la formazione del
personale;

VISTO I'organico di fatto del personale docente ed ATA per I'a.s. 2019-2020 determinato dall’ Ufficio
Scolastico Regionale per la Lombardia;

VISTO il verbale di confronto;

STIPULANO QUANTO SEGUE

INDICE /{/Uv\
TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI )

Art.1 Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

Art.2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo
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Art.3 Tempi, modalita e procedure di verifica dell'attuazione del contratto integrativo

TITOLO il DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art.5 Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge n.146/1990

Art. 6 Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

Art. 7 Scuole sede di seggio elettorale: utilizzo del personale docente e ATA

Art. 8 Contingente minimo di personale per garantire 'apertura nei giorni di sospensione

dell’attivita didattica con particolare riferimento al mese di Agosto.

TITOLO 11l DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 9 Assegnazione del personale docenti ai plessi

Art. 10 Assegnazione del personale ATA ai plessi e alle sezioni distaccate

Art. 11 Formazione e assegnazione ai settori di lavoro

Art. 12 Criteri per |' individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore coinciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 13 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art. 14 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei /{_/[/tz\

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica
:”{%

B



FONDI e —
STRUTTURALI @ Ty e
. €UROPEI B 2013-2020 s L

FEW LA SCUDLA (TP TTEAC § AMBITIIT] PO L PSSIStRA TS (P30 44 L0

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Via De Andreis “ - Via Luigi De Andreis 10 — 20137 Milano
Tel. 0288447156 (centralino) - Fax 02 88447157

TITOLO IV DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 15 Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione

Art. 16 Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione

Art. 17 Criteri per I' attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative all' alternanza scuola-lavoro e di quelle concernenti i progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

Art. 18 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuto al personale docente (art.1, comma 127, Legge 107/2015
Art. 19 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Art. 20 Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto

Art. 21 Compensi per i Collaboratori del Dirigente

Art. 22 Compensi dal FIS - Personale Docente

Art. 23 Compensi dal FIS - Personale ATA

Art. 24 Compensi per Attivita complementari di ed. fisica

Art. 25 Compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente

Art. 26 Compensi per Funzioni strumentali

Art. 27 Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Art. 28 Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Art. 29 Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

TITOLO V DISPOSIZIONI FiNALI E TRANSITORIE \
Art. 30 - rinvio e sequenze di contrattazione integrative

T
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AGGIORNAMENTO PARTE NORMATIVA
Il contratto integrativo d’Istituto avente durata triennale e concernente il periodo concidente con
gli anni scolastici 2018/19, 2019/20 2020/21, sottoscritto in data 29/05/2019, viene integralmente
confermato, fatta eccezione per:
- Titolo Il, sono state apportate delle modifiche relative alla sicurezza;
- Titolo Ill, sono stati aggiunti gli artt. 9, 10, 11, relativi ai criteri di assegnazione del personale,
e I'Art. 15, relativo alla formazione del personale.




STRUTTURALI m‘ @ T
EUROPEI 2014-2020 wam e e

i B FEN LA SCTITA - DORarg THAECH § A20W0F W1 M6 L AFPRIGESMINED (T 77N

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Via De Andreis “ - Via Luigi De Andreis 10 — 20137 Milano
Tel. 0288447156 (centralino) - Fax 02 88447157

TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campi di applicazione e struttura del contratto integrative

1. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola - che presta lavoro nell' istituzione
scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta
collaborazioni plurime

2. Il presente contratto integrativo si articola in :
- disposizioni generali (Titolo 1)
- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo )
- disposizioni concernenti il personale (Titolo 111)
- disposizioni di carattere economico (Titolo IV)
- disposizioni finali e transitorie (Titolo V)

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo, con gli aggiornamenti apportati e sottoscritti in data odierna, ha durata
triennale e contempla il periodo coincidente con gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020 e 2020/ 2021

2, | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli
interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo contratto integrativo.
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Art. 3 - Tempi, modalita e procedure di verifica dell'attuazione del contratto integrativo

1. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in appositi
incontri tra le parti

2. Gliincontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali

3. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

TiToLo Nl
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

1. Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc.. ecc..;

- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e | dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), 'Addetto o gli Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente

- conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le procedure
di cui al successivo comma 5;

- promuovere progetti atti a simulare |'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono integrati
nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre |'orario d'obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni,
genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituzione scolastica
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2. Per garantire |a sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle figure

previste dalla specifica normativa:

Figura Sede Numero
contingente

Addetti Prevenzione Antincendio Via Decorati 2

Addetti al Primo Soccorso Via Decorati 4

Addetti Prevenzione Antincendio Secondaria Francesco d'Assisi 2

Addetti al Primo Soccorso Secondaria Francesco d'Assisi 4

Addetti al Primo Soccorso

Primaria Dosso verde

Figure previste
dalla struttura
convenzionata

Addetti Prevenzione Antincendio

Primaria Dosso verde

Figure previste
dalla struttura
convenzionata

Addetti Prevenzione Antincendio Primaria di via Mezzofanti 3

Addetti al Primo Soccorso Primaria di via Mezzofanti 6

Addetti al Primo Soccorso ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE |5
"VIA DE ANDREIS"

Addetti Prevenzione Antincendio ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE | 4
"VIA DE ANDREIS"

Addetti al Primo Soccorso Primaria Via Meleri 7
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Addetti Prevenzione Antincendio Primaria Via Meleri 3

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e
mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul
luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni

4. | preposti (ex art.3 D. Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene
informazione

5. L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP - vedi art.32 del D. Lgs.
81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno all'istituzione scolastica o, in subordine, di altra
istitutzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle
istituzioni scolastiche, avvalendosi dell'opera di un esperto individuato all' interno degli Enti proprietari degli
edifici scolastici o all' interno di istituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL,
aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell'opera di un libero professionista

6. Gli obblighi relative agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei
locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all’Istituzione Scolastica sono a carico
dell’Amministrazione Locale proprietaria degli immobili. Tali obblighi si intendono assolti da parte del
Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento all’'amministrazione competente.

7. Il Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione
scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre:

e Organigramma del personale del Sistema di gestione della sicurezza;
* Opuscolo informative sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

¢ Informazione e formazione sull’'uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di
protezione e prevenzione.

8. Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezza
dettate dalla tutela dell'integrita dei lavoratori e nomina, privia consultazione con I'RLS, le figure preposte

("?"%
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alla sicurezza e gli addetti all'emergenza (figure sensibili). Il numero delle figure sensibili & in relazione alla
dimensione/complessita della scuola.

9. Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all’'emergenza;

* Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze organizzative e
gia formati;

® Inmancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sar il DS a procedure con la designazione,
prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per giustificato motivo.

10. Il Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e I'aggiornamento annuale in materia di Salute e
Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addetti all’emergenza e all’RLS, secondo le normative vigenti nonché
la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterrd almeno il Piano della lotta
antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/08/92 e 10/03/98) e del Piano di primo soccorso (art. 45 D.lgs.
81/80 e s.m.i.) con la previsione di almeno due prove pratiche di simulazione dell’'emergenza nel corso di
ogni anno scolastico.

11. Il Dirigente Scolastico assicurera I'affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga
alunni e/o personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere
contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o laboratorio.

12. Nel caso di superamento duraturo del Massimo affollamento per aula e/o laboratorio, stabilito dale
norme vigenti, il Dirigente Scolastico comunica all’RLS, con apposite dichiarazione scritta, il numero delle
persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere consegnata alla RSU
in sede di informazione preventive su “Formazione classi e organici”.

13. Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile 'affidamento di
alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua classe, questo avverra nel rispetto
delle procedure previste per |a tutela della sicurezza. Avendo presente quanto segue:

a) Sidovra compilare apposite modulistica che deve contenere |'elenco degli alunni affidati al docente,
la durata dell'affidamento e consegnata, come ordine di servizio, al docente affidatario che
provvedera alla registrazione sui documenti di classe;

b) Il docente individuate come affidatario, in assenza delle condizioni previste alle lettera A pud
rifiutare la prestazione;

10
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14. Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche corriculari ed extra curriculari giornaliere, si renda
necessaria la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di alunni che,
per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare I'istituzione scolastica si prevede |a seguente procedura:

a)

Il docente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di tempo
destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo costituird un credito
accumulato dal docente che potra recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso breve
retribuito (ai sensi dell’art. 16 del CCNL della scuola 2006/2009).

15. Informazione e formazione:

a)

b)

All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello generale di
informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi equiparati,
con particolare riferimento al Digs. 81/2008 e ss. Mm., al Documento di Valutazione dei Rischi della
scuola, e, conseguentemente, programma l'informazione e la formazione dei lavoratori, dopo
consultazione dell’RLS e della RSU congiuntamente, anche sulla base del Piano di Lavoro presentato
dal DSGA.

L'informazione avviene durante |'orario di lavoro con calendarizzazione degli incontri e preawviso di
7 gg. E pud essere effettuata disgiuntamente tra docent e personale ATA.

I lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art, 20 D.lgs. 81/08 e successive madifiche e integrazioni).

I lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con gli
stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
formazione.

La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specific attestato e essere conservato a
cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra
rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

16. | lavoratori sono tenuti alla piu stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza
e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di lavoro, delle
sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositive di sicurezza e all’uso appropriato dei dispositive di

protezione.
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Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento
prudente di fronte a evenienze impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte
alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio da loro osservata.

17. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a)

b)

c)

d)

e)

La designazione del RLS & di competenza dei lavoratori, Viene designato prioritariamente dale RSU al
loro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea
sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dale RSU o dale 00.SS. rappresentative

La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della RSU se designato al suo interno o
dall’assemblea se eletto tra | lavoratori

Il Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei
rischi (sostanze, preparati, machine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le
relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure provenienti dai servizi di vigildanza.
Queste ultime vengono consegnate all’RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

L'RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla
sua funzione.

L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La comunicazione
dell’utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno due giorni prima
della data prescelta.

L’RLS in particolare:

¢ Promuove I'individuazione e I'attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori;

* Avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;
* Formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta;

* Ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, etc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo
Unico” sulla sicurezza;

4"
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® Partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua competenza (art. 73
del CCNL Scuola 2006/2009.

Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro | primi tre mesi
dall'inizio dell’anno scolastico secondo I'Art. 35 della L. 81/08 che prevede che nelle unita
produttive che occupano pil di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno una riunione cui
partecipano

Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, I'art. 28 del D.lgs. 81/2008
prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato, esperita la
necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono
monitorate costantemente dalle RSU, OOSS firmatarie ne DS ai sensi dell’art. 22 comma 8 b4 del CCNL
2016/18

Art. 5 - Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’ accordo sull' attuazione della Legge n.146/1990

1. Diritto di sciopero.

Il personale che intende aderire allo sciopero, pud dare volontariamente preawviso scritto al Dirigente
Scolastico, senza possibilita di revoca, tale preavviso non & obbligatorio.

| docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni,
si intendono in servizio dall' orario d' inizio delle lezioni della giornata in cui & stato proclamato lo sciopero,
per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno.

Il personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato I'adesione allo sciopeero, viene
considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo
gia autorizzate o accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).

L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni
indispensabili all'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000.

2. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in servizio.

3. Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare orario delle lezioni
s'intendono in servizio dall'inizio delle lezioni della giornata proclamata di sciopero per un monte ore pari
alle ore di servizio di quel giorno.

13
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4. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente
svolte, nell' ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente pil anziano d'eta in servizio.

5. Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall'art. 2 della
Legge 146/90 (e cioe il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti dell'utenza e
del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a
tempo determinato/indeterminato, le attivita amministrative relative agli scriturini ed agli esami) & stabilito
in una unita di assistente amministrativo e due unita di collaboratori scolastici per ogni plesso in cui si svolga
I'attivita didattica. Durante il periodo degli esami & aggiunta una unita di assistente amministrativo. Nel caso
in cui tutto il personale volesse aderire allo sciopero, onde assicurare | servizi minimi, si procedera o alla
turnazione o al sorteggio delle unita interessate ad assicurare il servizio.

6. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
disponibilita personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai diretti interessati e
mediante pubblicazione all' albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato.
Tutti | dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla ricezione
della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volont3 di aderire allo sciopero e la richiesta di
conseguente sostituzione, ove possibile.

7. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il dirigente Scolastico comunichera alle famiglie con circolare e
con comunicazione sul sito della scuola, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio

Art. 6 - Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

1. Assemblee sindacali.
Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante |' orario di lavoro, ad assemblee sindacali per

complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione
All'uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito
intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.
Le assembiee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle O0.SS. aventi diritto.

2. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.
La convocazione dell' assemblea, la durata, |I' ordine del giorno e |' eventuale partecipazione di dirigenti

sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel caso di svolgimento
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fuori dall' orario di lezione il termine & ridotto 2 4 (quattro) giorni, con comunicazione scritta al Dirigente
Scolastico che provvede a pubblicarla all' albo e comunicarla a tutto il personale interessato nella stessa
giornata in cui perviene per consentire a ciascuno di poter comunicare la propria adesione. Sara cura del
Dirigente  Scolastico indicare nel medesimo awiso il locale in cui si terr3 I'assemblea.
Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.5S., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa
data e |a stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di locali,
assemblee separate,

L'eventuale comunicazione integrata va affissa all' albo entro il suddetto termine di 48 ore.
Contestualmente all' affissione all' albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare
interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

Al personale non interpellato, o che non & stato tempestivamente informato non pud essere impedito di
partecipare all' assemblea.

Della awvenuta partecipazione del personale all' assemblea, non va fornita alcuna attestazione.
Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine dell' orario di
servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Nell'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA) non possono essere tenute
pit di due assemblee al mese.

3. Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti I'informazione, il confronto e la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali. Solo in
casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita sopra citate con
ricorso per la RSU all'utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti.

4. In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest’ ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi alle
scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea stessa.
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La quota e i nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito
indicati:

Sede Assistente amministrativo | DSGA Collaboratore scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO | 1 1 2

STATALE "VIA DE

ANDREIS"

Via Decorati 2

Secondaria Francesco 2

d'Assisi

Primaria di via 2

Mezzofanti

Primaria Via Meleri 2

5. Quanto previsto al comma 4 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale
docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese.

Art. 7 - Scuole sede di seggio elettorale: utilizzo del personale docente e ATA

® Nei plessi non individuati come sede di seggio elettorale si svolgerd la normale attivita didattica:
docenti e ATA assegnati a tali plessi dovranno recarsi a scuola regolarmente e secondo il proprio
orario di servizio.

* Nei plessi individuati sede di seggio elettorale il personale ATA e docente assegnati a tale plesso non
potranno essere utilizzati negli altri plessidell'lstituto (art.3 c.30 del’OM 185/1995). | docenti di
scuola primaria effettueranno le ore di programmazione settimanale previste dal contratto nel
plesso di primaria aperto.

e |l personale di segreteria (nella misura di 2 unitd) prestera regolare servizio, ricorrendone le
condizioni concordate con |'ufficio elettorale, nella sede di via de Andreis a supporto dei plessi in cui
si svolge I'attivita didattica

. M@X
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Art. 8 - Contingente minimo di personale per garantire I'apertura nei giorni di sospensione dell’attivita
didattica con particolare riferimento al mese di agosto.

Si stabilisce che il contingente minimo per garantire I'apertura nei giorni di sospensione dell’attivita didattica
con particolare riferimento al mese di agosto debba essere di:

¢ 3 collaboratori scolastici

e 2 amministrativi
In caso di indisponibilita del personale a garantire le aperture nel mese di agosto si ricorrera ai criteri:

e rotazione

® sorteggio
Le domande di ferie del personale ATA, relative al periodo estivo, saranno acquisite entro il 15 di aprile di
ciascun anno e il piano proposto entro il 30 di aprile.

TITOLO 11l
DISPOSIZIONI CONCERNENT! IL PERSONALE

Art. 9 - Assegnazione del personale Docente ai Plessi
La titolarita del personale docente si intende riferita all'intero Istituto Comprensivo.

Pertanto, il personale docente & assegnato annualmente ai plessi d’Istituto dal D.S., fermo restando quanto
stabilito riguardo alle precedenze come da CCNI sulla mobilita (L.104/1992),

L'assegnazione alle diverse sedi avviena all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle lezioni e dura
per tutto I'anno.

| docenti, a tempo indeterminato, sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno
scolastico precedente.

Nel caso sussistano in una o pil sedi dei posti o cattedre occupati da docenti gia in servizio nella scuola
nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale:

e continuita nelle classi

* I'assegnazione alle sedi del personale a tempo indeterminato precede quelli a tempo determinato

e copertura posti lingua inglese scuola primaria |
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e assegnazione in un’unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pil sedi
® posizione graduatoria d’Istituto
e disponibilita espressa

Art. 10 - Assegnazione del personale A.T.A. ai plessi e alle sezioni staccate

La titolarita del personale ATA, si intende riferita all’ intero Istituto Comprensivo. Pertanto fermo restando
gquanto stabilito riguardo alle precesenze come da CCNI sulla mobilita (L.104/1992), il personale ATA &
assegnato annualmente ai plessi dell’Istituto dal D.S. — su proposta del DSGA- secondo i seguenti criteri:

e desiderata

* disponibilita a svolgere incarichi specifici

e graduatoria d'Istituto

* ['assegnazione alle sedi del personale a tempo indeterminato precede quello a tempo determinato.
Art. 11 - Formazione e assegnazione ai settori di lavoro.
La formazione dei settori di lavoro & effettuata per ogni profilo professionale con i seguenti criteri:

Assistenti Amministrativi: tiene conto del numero degli addetti, della complessita della gestione
amministrativa del medesimo carico di lavero per ogni settore formato.

Collaboratori Scolastici: tiene conto del numero degli addetti in ogni sede, delle aule, laboratori, uffici e
spazi comuni, dell’attribuzione del carico di lavoro all'interno di ogni sede e dell’istituzione nel suo insieme.

L'assegnazione ai settori & effettuata per ogni profilo professionale con i seguenti criteri:
Assistenti Amministrativi: 1) eventuale richiesta dell’Assistente Amministrativo;
2) competenze specifiche e certificate come da richiesta formale
dell’amministrazione;

3) graduatoria interna.
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Collaboratori Scolastici: 1) distribuzione funzionale all’efficienza del servizio;
2) graduatoria interna;
3) rotazione dei servizi a domanda;
4) eventuale richiesta dell'interessato;

fermo restando la possibilita di effettuare variazioni di abbinamento dei Collaboratori nel caso
sopraggiungano motivazioni riguardanti la sicurezza e il buon funzionamento del servizio.

Art. 12 - Criteri per I' individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

1. I criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano:

a) L'orario di servizio dell'istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:
La sede Via Decorati (codice meccanografico: MIEEBDWO031) organizza le attivita didattiche e dei servizi
amministrativi e generali su n. 5 giorni con la seguente amministrazione oraria:

Giorni dalle alle

Lunedi 07:15 19:00
Martedi 07:15 18:30
Mercoledi 07:15 18:30
Giovedi 07:15 18:30
Venerdi 07:15 18:30
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La sede Secondaria Francesco d'Assisi (codice meccanografico: MIMMS8DWO1T) organizza le attivita
didattiche e dei servizi amministrativi e generali su n. 5 giorni con la seguente amministrazione oraria:

Giorni dalle alle

Luned) 07:15 18:12
Martedi 07:15 18:12
Mercoledi 07:15 18:12
Giovedi 07:15 18:12
Venerdi 07:15 18:12

La sede Primaria di via Mezzofanti (codice meccanografico: MIEESDWO1V) organizza le attivita didattiche e
dei servizi amministrativi e generali su n. 5 giorni con la seguente amministrazione oraria:

Giorni dalle alle

Lunedi 07:15 19:00
Martedi 07:15 18:30
Mercoledi 07:15 18:30
Giovedi 07:15 18:30
Venerdi 07:15 18:30

La sede di "VIA DE ANDREIS" (codice meccanografico: MIICBDWOOR) organizza le attivita didattiche e dei
servizi amministrativi e generali su n. 5 giorni con la seguente amministrazione oraria:

20
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Giorni dalle alle

Lunedi 07:15 18:12
Marted] 07:15 18:12
Mercoledi 07:15 18:12
Giovedi 07:15 18:12
Venerdi 07:15 17:30

La sede Primaria Via Meleri (codice meccanografico: MIEEBDW042) organizza le attivit3 didattiche e dei
servizi amministrativi e generali su n. 5 giorni con la seguente amministrazione oraria:

Giorni dalle alle

Lunedi 07:15 19:00
Martedi 07:15 18:30
Mercoledi 07:15 18.30
Giovedi 07:15 18:30
Venerdi 07:15 18:30

b) nei periodi di sospensione delle attivity didattiche solo orario antimeridiano
c) I orario di lavoro disciplinato dagli artt. 51,54,54 e 55 del CCNL 29/11/2007

I criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:
a) In presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze personali
e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disabilita;
b) La possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del comma 1 non deve pregiudicare il

regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;

21
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c) Possibilita, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno antimeridiano e quello
pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in ciascuno
spezzone (ad es. 2+5 o0 4+3);

e) il numero massimo di unita che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria di cui al
presente articolo, sono stabilite nei seguenti contingenti:

Sede Assistente amministrativo DSGA Collaboratore scolastico
Plesso 1 1 1 1
Altri Plessi 0 0 1

Art. 13 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

| criteri per I'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine
di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono
stabiliti come segue:

Giorni Orario
dalle alle
Lunedi 07:00 19:00
Martedi 07:00 19:00
Mercoledi 07:00 19:00
Giovedi 07:00 19:00
Venerd] 07:00 19:00
Sabato 10.00 12.00
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a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non
rinviabili - su indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente
comunicati;

b) I'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della
comunicazione intervenuta tra |'istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata come lavoro
effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

Art. 14 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:

a) La definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti
correttivi;

b) Una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, gli operatori
economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;

c) Una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro
agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

d) Una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché i
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

e) Una rinnovata attenzione all'applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e
diritto di accesso;

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell'attivita
scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e

del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano
delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto pill largo possibile del
personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.
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Art. 15 - Formazione e aggiornamento

Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strutturale, & coerente con il piano triennale dell’offerta formativa e con i
risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano
nazionale di formazione. Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei
docenti, che & inserito nel PTOF. Il DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Al personale in servizio saranno riconosciuti i percorsi formativi svolti purché rientrino nel piano di
istituto, d'ambito e/o nazionale.

Fatta salva l'intenzione del Dirigente Scolastico di favorire la formazione del personale docente ed
ATA, al fine di conciliare tale bisogno con le necessita legate al servizio scolastico, verranno adottati i
seguenti criteri per la fruizione dei permessi:

PERSONALE DOCENTE
Per la frequenza di corsi che si svolgono durante I'attivita didattica, si autorizzeranno i docenti, purcheé ci sia
la possibilita della sostituzione (senza oneri per la scuola) o di una rimodulazione oraria.
Se cid non fosse possibile si adotteranno i seguenti criteri di priorita:
s docenti diruolo;
e docenti di disciplina con un corso attinente;
® minore richiesta di permessi per formazione o aggiornamento.

PERSONALE A.T.A.
¢ A.A. verra concesso il permesso a tutti gli A.A. purché sia garantito una presenza perturno;
e CS.: il DSGA provvedera a definire di volta in volta il numero di permessi garantendo le
esigenze connesse all'apertura dei plessi ed alla sorveglianza dei minori.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 16 - Criteri per la ripartizione del FIS
L. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi il documento “Risorse Disponibili” in
allegato A, che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti
come segue:

a) L'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da
quello complessivo del fondo di istituto; |a stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennita di
direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;
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b)La somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispettivamente in ragione di 72% e 28 %. Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso d'anno
scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalita, potra essere soggetta a modificazioni
contenute entro nel limite massimo del 1%

Art. 17 - Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.2, comma 8 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)

1. | criteri per la ripartizione delle risorse variabili senza vincolo di destinazione (vedi il documento “Risorse
Disponibili” in allegato, che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili)

sono definiti come segue:

Capitolo di spesa

Disponibili
L.D.

Disponibili
L.S.

Residui
utilizzati
L.D.

Residui
utilizzati
L.S.

Totale L.D.

Totale L.S.

Attivita
complementari di ed.
fisica

2.075,30 €

2.753,92 €

)

0,00€

2.075,30 €

2.753,92 €

Risorse per la
valorizzazione del
personale docente

21.731,42€

28.837,59€

1.101,88€

1.462,19€

22.833,30€

30.299,78€

Funzioni strumentali

5.841,57€

7.751,77€

0,00€

0,00€

5.841,57€

7.751,77€

Misure incentivanti
per progetti relativi
alle aree a rischio, a
forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione
scolastica

4.591,80€

6.093,32¢€

9.093,28€

12.066,78€

13.685,08€

18.160,10€
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Ore eccedenti 4.416,44€ 5.860,61€ 5.182,62€ 6.877,34€ 9.599,06€ 12.737,95€
sostituzione colleghi
assenti

Fondo dell'istituzione 55.831,47€ | 74.088,36€ 10.851,99€ | 14.400,59€ | 66.683,46€ 88.488,95€
scolastica

Incarichi specifici del 3.639,79€ | 4.830,00€ 2.072,13€ | 2.749,72¢€ 5.711,92€ | 7.579,72¢€
personale ATA

(**) Si concorda che la somma residua di €. 1.550,72 (Lordo dipendente), corrispondente a n. 88 ore non
frontali, derivante dall’avanzo di somme assegnate per “Attivita Complementari di Educazione Fisica” non
utilizzate nel corso degli aa.pp., andranno ad incrementare il numero delle ore o disposizione dei docenti
sotto la voce “F.L.S5.”. Le ore FIS totali per i docenti, disponibili per la contrattazione, ammontano cosi a n.
2426 ore.

Art. 18 - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, incluse le
quote concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale.

1. | criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, e di quelle relative ai
progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) Si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

c) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei
necessari requisiti di esperienze e professionalita, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio
nella scuola, in prima battuta e quella della rotazione, successivament.
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2. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste
dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

3. Le retribuzioni previste in sede di contrattazione saranno opportunamente decurtate sulla base delle
presenze effettive (per assenze superiori ai 15 gg.) e verificata la regolare esecuzione dell’'incarico affidato.

4.Gli avanzi derivanti da eventuali decurtazioni per assenze superiori ai 15 gg. saranno ridistribuite tra il
personale del medesimo comparto/area.

5. Si concorda che le ore svolte oltre I'orario di servizio del personale ATA per la sostituzione dei colleghi
assenti per malattia verranno cosi riconosciute:

e peril personale di segreteria - recupero ore e non pagamento.

* peril personale collaboratore scolastico — 100% a pagamento sulla quota definita per ogni sede (30

ore per sede)

¢ le ore destinate a ciascun plesso ed eventualmente non retribuite come lavoro straordinario saranno
riconverite nel fondo per |' intensificazione per il personale che abbia garantito la presenza di
almeno 2/3 delle settimane lavorative fino al termine delle attivita didattiche .

Art. 19 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuto al personale docente (art.1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593

della Legge n.205/2017

1. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell'
art 1, comma 593 della legge n.205/2018 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo
(vedi allegato "A", che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili),

secondo quanto di seguito indicato:

Percentuale beneficiari

Importo massimo del singolo
bonus

Differenza massima tra le
somme distribuite

1.050,00

962,50
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Saranno retribuiti i docenti che assumono responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale di cui all’area A

INDICATORI
1. Ruolo di coordinamento (discipline e dipartimenti)
2. Ruolo di coordinamento (referente di plesso)
3. Coordinatore di classe
4. Coordinamento di gruppi di lavoro, dipartimenti (secondaria) e interclasse (primaria)

Art. 20 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
a) | criteri per la ripartizione delle risorse eventualmente ad hoc erogate per la formazione del personale
sono definiti in ragione di 2/3 per il personale docente e di 1/3 per il personale ATA.;

b) Le risorse disponibili saranno utilizzate in via prioritaria per I'erogazione di nuove tecnologie e per il
personale ATA in materia di assistenza e supporto agli alunni DVA, pubblic relation e/o utilizzo dei nuovi
pacchetti informatici/software.

Art. 21 - Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto

1. l"importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell' autonomia - & quantificato come

segue:
Attivita Valore unitario Numero Totale
azienda agraria 1220 0 0
istituzioni non rientranti 650 0 0

nelle tipologie di cui alla

lettera c

istituti verticalizzati ed 750 1 750,00
istituti con almeno  due
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punti di erogazione del
servizio scolastico,

istituti di secondo grado
aggregatied istituti
tecnici, professionali e
d’arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione

convitti ed educandati 820 0 0
annessi
Organico 30 187 5.610,00

2. L'importo dell'indennita di direzione eventualmente spettante al sostituto del DSGA verra calcolato sulla
base dei giorni di sostituzione (oltre i 15 gg di assenza) e dell'indennita di cui al comma 2, maggiorato della
quota base della stessa indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e
allegata tabella E1.2) e detratto I'importo del compenso individuale accessorio.

Art. 22 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1. I compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall' art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal
comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:
e € 175.00 per il verbalizzatore (verbalizzatore collegi unitari)

* €1.995,00 peril primo Collaboratore vicario

* €1.522,50 per il secondo collaboratore
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Art. 23 - Compensi dal FIS - Personale Docente

1. | compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall'art. 88, comma 2, del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Attivita Particolare impegno professionale in "aula" connesso alle innovazioni

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | gruppo di Progettazione 0.00€ 17.50€ 8 5 700,00€
lavoro Miur
Docente | gruppo di INVALSI (*) 0.00€ 17.50€ 10 9 1.575,00€
lavoro
Attivita sicurezza
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | addetti alla sicurezza 0.00€ 17.50€ 10 5 875.00€
sicurezza
Docente | squadra sicurezza 0.00€ 17.50€ 2 9 315.00€
antincendio
Docente | squadra sicurezza 0.00€ 17.50€ 2 20 700.00€
primo
SOCCOorso
€7
."‘.’; %
" /Ul/u
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Attivita Commissione INTERCULTURA

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | commissione | INTERCULTURA | 0.00€ 17.50€ 5 5 437,50€
Docente | referente INTERCULTURA | 0.00€ 17.50€ 5 5 437,50€
Docente | referente CONCORSO 0.00€ 17.50€ 15 1 262.50€
CANTO
Attivita Commissione GLI
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | commissione | GLI 0.00€ 17.50€ |3 6 315.00€
Docente | referente disabilita 0.00€ 17.50€ |5 6 525.00€
Attivita Gruppo CONTINUITA'
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | partecipante | continuita 0.00€ 17.50€ |10 5 875.00€
infanzia -
primaria
Docente | partecipante | continuita 0.00€ 17.50€ |10 4 700.00€
primaria-
secondaria 1°
Docente | partecipante | continuita 0.00€ 17.50€ |10 3 525.00€
31 Ef
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secondaria 1°-
secondaria 2°
Attivita Commissione ORIENTAMENTO e COMMISSIONE SITO
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | commissione | Orientamento 0.00€ 17.50€ | 10 2 350.00€
Docente | commissione | Sito Scuola 0.00€ 17.50€ |10 5 875.00€
Attivita Lingue straniere e certificazione
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | referente certificazioni 0.00€ 17.50€ |5 5 437.50€
Attivita sostituzioni
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | referenti organizzazione | 0.00€ 17.50€ | 105 | Docenti 1.837.50€
sostituzioni vari
Attivita ORARIO
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario
Docente | responsabile | orario primaria | 0.00€ 17.50€ |76 1 per 1.330.00€
sede
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Docente | responsabile | orario 0.00€ 17.50€ |96 1 per 1.680.00€
secondaria 1° plesso

Attivita Tutor docenti in anno di formazione

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario

Docente | TUTOR docenti in anno | 0.00€ 17.50€ |5 6 525.00€
di formazione

Attivita QUOTE per le ATTIVITA' dl ciascun PLESSO

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale | Totale
forfetario | orario

Docente | partecipanti | plesso ASCOLI 0.00€ 17.50€ | 389 Docenti | 6.807.50€

vari

Docente | partecipanti | plesso 0.00€ 17.50€ | 261 Docenti | 4.567.50€
DALMAZIA vari

Docente | partecipanti | plesso 0.00€ 17.50€ | 275 Docenti | 4.812.50€
MEZZOFANTI vari

Docente | partecipanti | plesso MELERI 0.00€ 17.50€ | 194 Docenti | 3.395.00€

vari

Docente | partecipanti | plesso 0.00€ 17.50€ | 194 Docenti | 3.395.00€
DECORATI vari

Docente | partecipanti | plesso DOSSO 0.00€ 17.50€ |30 Docenti 525.00€
VERDE vari
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2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 42.427,50
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 24 - Compensi dal FIS - personale ATA

1.1 compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 -
vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Attivita Prestazioni aggiuntive collaboratori scolastici

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Qre | Personale | Totale
forfetario | orario

Collaboratore Ausil. ciclostile 0.00€ 12.50€ 96 6 1.200,00€
scolastico
Collaboratore Ausil. giromensa 0.00€ 12,50€ | 90 22 1.125,00€
scolastico
Collaboratore Ausil. piccola 0.00€ 12.50€ | 40 3 500,00€
scolastico manutenzione
Collaboratore Ausil. sostituzione 0.00€ 12,50€ | 150 23 1.875,00€
scolastico colleghi

malattia
Collaboratore Ausil, pulizie 0.00€ 12.50€ | 120 22 1.500,00€
scolastico straordinarie
Collaboratore Ausil. antincendio 0.00€ 12.50€ 35 7 437,50€
scolastico
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Collaboratore Ausil. sicurezza 0.00€ 12.50€ 10 1 131,50€
scolastico
Collaboratore Ausil. primo soccorso | 0.00€ 12.50€ | 30 6 437,50€
scolastico
Collaboratore Ausil. Utilizzo del DEA | 0.00€ 12.50€ 10 5 125,00€
scolastico
Collaboratore Ausil. sostituz. 0.00€ 12.50€ | 100 23 1.250,00€
scolastico colleghi
Collaboratore Ausil. straordinario 0.00€ 12.50€ | 100 22 1.250,00€
scolastico
Collaboratore Ausil. Incentivazione 0.00€ 12.50€ 50 5 625,00€
scolastico per

collaborazione
Collaboratore Ausil. fotocopie 0.00€ 12.50€ 40 5 500,00€
scolastico
Collaboratore Ausil. incentivo lavori | 0.00€ 12.50€ | 160 23 1.776,00€
scolastico estivi
Collaboratore Ausil, Corsi di 0.00€ 12.50€ 20 5 250,00€
scolastico Formazione
Collaboratore Ausil. Assistenza 0.00€ 12.50€ | 100 8 1.250,00€
scolastico alunni DVA
Collaboratore Ausil. Intensificazione | 0.00€ 12.50€ | 117 23 1.462,50€
scolastico
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Assistente Amm.va | Intes. per avvio | 0.00€ 14.50€ 40 8 580,00€
amministrativo Segreteria

Digital
Assistente Amm.va | flessibilita 0.00€ 14.50€ | 203 8 2.943,50€
amministrativo

2. il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 19.218,50
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 25 - Compensi per Attivita complementari di ed. fisica
1. | compensi per Attivita complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti

misure
Attivita Sportiva d’Istituto
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore Personale Totale
forfetario orario
Docente docente C.S.S. 0.00€ 17.50€ 118 4 2.065,00€
secondaria

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 2.065,00 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo,

Art. 26 - Compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente

1. | compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente del personale docente, vengono
stabiliti nelle seguenti misure
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Attivita coordinatori dipartimenti

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale Totale
forfetario | orario
Docente | coordinatori | lettere e 0.00€ 17.50€ | 7 2 245.00€
matematica
Docente | coordinatori | altri 0.00€ 17.50€ |5 9 787.50€
dipartimenti
Attivita Referenti di plesso
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale Totale
forfetario | orario
Docente | docenti Coordinamento | 0.00€ 17.50€ | 60 | 1 Decorati 5.250.00€
2 Mezzofanti
1 Meleri
3 Ascoli
1 Dalmazia
Attivita coordinatori di classe
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore | Personale Totale
forfetario | orario
Docente | docente coordinamento | 0.00€ 17.50€ | 20 32 11.200,00€
secondaria | classe
Docente | docente coordinamento | 0.00€ 17.50€ | 12 14 2.940,00€
primaria interclasse
Docente | Docente Organizzazione | 0.00€ 17.50€ | 20 1 350,00€
uscite
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Docente | Docente Uso 0.00€ 17.50 15 1 262,50€
piattaforma
rendicontazione

Docente | Docente Sorveglianza 0.00€ 17.50 10 5 875,00€
Invalsi secondaria
Docente | Docente Tutor 0.00€ 17.50 5 5 primaria 875,00€

Tirocinanti
5 secondaria

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 22.785 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui all’art. 15 del presente contratto integrativo.

Art. 27 - Compensi per Funzioni strumentali
1. | compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivita Funzioni Strumentali 2019/20
Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore Personale Totale
forfetario orario

Docente Docente Area POF- 0.00€ 17.50€ 66 2 1.155,00€
CURRICOLI

Docente Docente Area 0.00€ 17.50€ 69 3 1.207,50€
INCLUSIONE
DVA

Docente Docente Area 0.00€ 17.50€ 66 2 1,155,00€
INCLUSIONE
BES
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Docente Docente Area 0.00€ 17.50€ 66 2 1.155,00€
VALUTAZIONE

Docente Docente Area SITO 0.00€ 17.50€ 66 2 1.155,00€
TECNOLOGIE

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 5.827,50
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 28 - Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

1. 1 compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivita Alfabetizzazione alunni stranieri

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore Personale | Totale
forfetario orario

Docente | scuola alfabetizzazione | 0,00€ 35,00 |300 | Docenti 10.500,00€
secondaria vari
e primaria

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 10.500,00
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

3. | compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure

J
[
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Attivita Supporto

Profilo Ruolo Attivita Importo Costo Ore Personale Totale
forfetario orario
Collaboratore supporto | 0,00€ 12,50 150 5 1.875,00€

scolastico

Assistente supporto | 0,00€ 14,50 10 1 140,50€
amministrativo

4. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 2.015,50 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 29 - Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
1. | compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti nelle
seguenti misure

Attivita Ore Supplenza colleghi assenti

Profilo Ruolo Attivita importo Costo Ore Personale | Totale
forfetario orario

Docente | Docenti Sostituzione 0,00€ 19,29 | 240 | Docenti 4.629,60€
primaria colleghi vari

Docente | Docenti Sostituzione 0,00€ 28,01 | 160 | Docenti 4.481,60€
Secondaria | colleghi vari

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 9.111,20 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.
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Art. 30 - Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

I compensi per Incarichi specifici del personale ATA del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti
misure

Attivita Incarichi per A.A. e C.S.

Profilo Ruolo Attivita Import | Costo Ore | Person | Totale

o orario ale

forfeta

rio
Assistente Amministrativa | Intensificazione | 0.00€ | 14.50€ | 71 6 1.029,50 €
amministrativo per copertura

posti vacanti

Collaboratore Ausiliaria Rotazione 0.00€ | 12.50€ | 120 3 1.500,00 €
scolastico sacchi Amsa

Collaboratore Ausiliaria Referente sede | 0.00€ | 12.50€ | 125 5 1.562,50 €
scolastico ATA

Collaboratore Ausiliaria Assistenza Dva | 0.00€ | 12.50€ | 127 10 1.587,50€
scolastico

® Vengono individuate due figure per ogni plesso che svolgeranno attivita di supporto per i
DVA che saranno retribuite, forfettariamente, dividendo la quota ore prevista per il numero
degli alunni che necessitano assistenza

2. ll totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 5.679,50 e
rientra nei criteri di ripartizione del fis e dei compensi accessori del presente contratto integrativo. C_{é
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TiIToLo v
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 31 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto
di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Siallega:
a) Quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per |a contrattazione a.s. 2019/20
b) Tabella suddivisione FIS dettagliato docenti ATA a.s. 2019/2020
¢) Piano annuale delle attivita docenti a.s. 2019/2020
d) Piano annuale ATA a.s. 2019/2020
e) Fis docenti a.s. 2019/2020

f) Fis ATA a.s. 2019/2020
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File Calcolo MOF a.s. 2019/20 - versione 1.01

Istituto Comprensivo Statale "Via De Andreis" Milano

Prot 0006908/11.10 del 18/10/2019
Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U.

Oggetto:  Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2019/20
Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.
Visto:
I'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offeria formativa a.s. 2019/20 comunicato con Nota n. 0021795 del
30/09/2019

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti) del Cedolino Unico;

Comunico  le risorse disponibili per Ia contrattazione di istituto dell'anno scolastico 2019/20

[ Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2019/20 [ LordoStato __|[ Lordo Dipendente |
a) |Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) € 74.088,36 + € 55.831,47 +
a+) € -+ € -+
g) |Indennita turni notturni e festivi presso | Convitti o gli Educandati € -+ € -+
1) [Compensi vari € - + € - o+
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 7.043,30 + € 5.307,69 +
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 7.357,29 + € 5.544,30 +
resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € -+ € -+
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € -+ € -+
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € -+ € -+
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € -+ € =+
€ - = € - =
_______ 5 totale disponibile| | "€  88.488,95 - €  66.683,46 -
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 8.439,72 = € 6.360,00 =
totale € 80.049,23 € 60.323,46
b) [Funzioni Strumentali all'offerta formativa € 7.751,77 + € 5.841,57 +
restl anni precedenti € - £ -
totale € 7.751,77 € 5.841,57
¢) |Incarichi Specifici per il personale ATA € 4.830,00 + € 3.639,79 +
resti anni precedenti € 2.749,72 = € 2.072,13 =
totale € 7.579,72 € 5.711,92
d) |Ore eccedenti I'orario settimanale d'obbligo per sostituire colleghi assenti € 5.860,61 + € 4.416,44 +
resti anni precedenti € 6.877,34 = € 518262 =
totale € 12.737,95 € 9,599,086
e) |Attivita complementari di educazione fisica € 2.753,92 + € 2.075,30 +
Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attivita comp. Ed. Fisica € - * € -+
resti anni precedenti € 2.057,81 = € 1.550,72 =
totale € 4.811,73 € 3.626,02
f) |Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € 6.093,32 + € 4.591,80 +
resti anni precedenti € 12.066,78 = € 9.093,28 =
totale € 18.160,10 € 13.685,08
L) [Corsi di recupero € -+ € -
resti anni precedenti € - = € - =
totale| | € P € =
M) |Eventuali finanziamenti Bilancio Scuola, progetti nazionali, comunitari, ecc. € » € -+
resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € =
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare| || €  131.090,50 + € 98.787,11 +
Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA dei 25 Iuglio 2008) € 8.439,72 = € 6.360,00 =
totale generale disponibile € 139.530,22 € 105.147.11
h) |Valorizzazione del personale docente B € 28.837,59 + € 21.731,42 +
resti anni precedenti W S € 1.462,19 = € 1.101,88 =
VA8 totale| [ € 30.299,78 €  22.83330
Si allega nota MIUR prot. n. 0021795 del 30/09/2019 (F_Sn_do’ peril miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2019/20)

Distinti saluti | @ € . | Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

(2) Lettera al DS e RSU




F.I.S. a.s. 2019/20
DISPONIBILITA'
4/12mi 2018
8/12mi 2020
Avanzi aa.pp.

Totale

Dettoglio avanzi ao.pp.
Quota per Docenti

Quota per A.T.A,
Totale
ACCANTONAMENTI INIZIAL!
Indennita di Direzione al DSGA (totale a)
Totale

istituto Comprensivo Statale

*Via De Andreis”

Via L. De Andreis, 10 -20137 Milano

Lordo dipendente

18.610,45
37.220,98
10.851,99
66.683,46

Lordo dipendente
5.307,69
5.544,30
10,851,99

Lordo dipendente
6.360,00
6.360,00

DISPONIBILITA' FONDI PER CONTRATTAZIONE [ASSEGNATO A.S. 2019/20)

Perc. Stato (32,70%)

6.085,63
12.171,26
3.548,60
21.805,49

Perc. Stato (32,70%)

1.735,61
1.812,99
3.548,60

Perc, Stato (32,70%)

2.079,72
2.079,72

Totale Lordo Stato

24.696,12
49.392,24
14.400,59
88.488,95

Totale Lordo Stato
7.043 30
7.357,29
14.400,59

Totale Lordo Stato
8.439,72
8.439,72

Lordo dipendente Perc. Stato (32,70%) Totale Lordo Stato
Totale gssegnato 19/20 55.831,47 18.256,89 74.088,36
Totale accantonamento iniziale 6.360,00 2.079,72 B.433,72
Totale o disposizione per riparto Docentl/ATA 49.471,47 16.177,17 65.648,64
RIPARTO FIS In percentuale Lordo dipendente Perc, Stato (32,70%) Totale Lordo Stato
Docentl (72% di 49.471,47) 35.619,46 11.647,56 47.267,02
ATA (28% di 49.471,47) 13.852,01 4.529,61 18.381,62
Totale a riscontro 49.471,47 16.177,17 65.648,64
DISPONIBILITA' FONDI PER CONTRATTAZIONE (DOCENTI)
Quote FIS 19/20 (72% della disponibilita) 35.615,46 11.647,56 47.267,02
Avanzo anni precedenti 5.307,69 1.735,61 7.043,30
Totale docenti (b) 40,927,15 13.383,18 54,310,33
Quota per docenti rapportate
ad ore non frontali (€ 17,50 ad ora) 2.338,69 {ore non frontali)
Ore da utilizzo avanzo fondo Attivita
Sportiva anno precedente (€ 1.550,72) BR,00 (ore non frontali)
Totale ore a dispasizione docent] 2.426,69
DISPONIBILITA' per A.T.A. Lordo dipendente Perc, Stato (32,70%) Totale Lordo Stato
Quote FIS 19/20 ( 28% della disponibilita) 13.852,01 4.529,61 18.381,62
Avanzo anni precedenti 5.544.30 1.812,99 7.357,28
Totale A.T.A. (c) 19.396,31 6.342,59 25.738,91
RIPARTO ATA per QUALIFICHE
Assistenti Amministrativi  n. 7,5 unita su 31 in Organico di Fatto)
Avanzo anni precedenti 186,04 60,84 246,88
Da riparto FIS 2019/20 3.351,29 1.085,87 4.447,17
TOTALE 3.537,33 1.156,71 4.694,04
Quota ore rapportate al totale della.
disponibilita ATA (€ 14,50 x ora) 243,95 Totale ore
Colloboratori Scolastic . 23,5 unita su 31 in Organico di Fatto)
Avanzo annl precedenti 5.358,26 1.752,15 7.110,41
Da riparto FIS 2019/20 10.500,72 343373 13.934,45
TOTALE 15.858,98 5.185,89 21.044,85
Quota ore rapportate al totale dellA
disponibilita ATA (€ 12,50 x ora) 1.268,72 Totsle ore
TOTALE GENERALE UTILIZZO FIS Lordo dipendente Perc. Stato (32,70%) Totale Lordo Stato
Indennita di Direzione DSGA (a) 6.360,00 2.079,72 8.439,72
Totale docenti (b) 40.927,15 13.383,18 54,310,33
Totale A.T.A. (c) 19.396,31 6.342,59 2573891
TOTALE GENERALE 66.683,46 21.805,49 88.488,95
UTILIZZO FONDO ISTITUTO
Indennita Direzione DSGA € 6.360,00 2.079,72 8.439,72
FIS ATA € 19.396,31 6.342,59 25.738,91
FIS DOCENTI € 40.927,15 13.383,18 54.310,33
TOTALI | € 66.683,46 | € 21.805,49 | € 88.488,95
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA DE ANDREIS"
Via L. De Andreis, 10— 20137 MILANO
Tel 02/88447156 (CENTRALINO) - Fax 02/88447157

E-mail: miichdhw{M0riistruzione it - Pec: milcin00rpes ismuziong 1 — Web: sy sedendreiomi bno. sd.ir
A Tpta o dells athvit 518220152020 TN INE

Steso in base alle indicazioni emerse nel Collegio docent) def 09/09/3019 o def

berato nel collegio focent! def 21 /10 /2020

1. Calendari, orari delle lezioni
a. Calendario scolastico a.s. 2019-2020
b. Orario delle attivita didattiche e dati genearali
2, Attivita tunzionali all'insegnamento
a. Obblighi di lavoro a caratters individuale
b. Obblighi di lavoro a carattere collegiale
c. Obblighi di partecipazione ai Consigli di classe e interclassa
d. Impegni senza limite di tempo

3. Aggregazione e ripartiziona delle discipline

4. Criteri di riferi to per la pilazione degli orari di classe
5. Sostituzione docenti assenti

6. Commissioni di lavoro, studio, progettazione

7. Pianificazione delle attivitd di sostegno e recupern

B. Attivita interculturali

9. BES

10, Continuita

11. Continuita orizzontale

12, Attivita di orientamento

13, Attivita sportiva

14, P e collab i con | genitori
15. Curricoli e strategie metodologiche

16. Incarichi di Istituto

a. Preparazione, gestione, coordinamento delle attivita d'Istituto
b. Organi di valutazione e garanzia
c. Figure sensibili D.lgs 81/2008
d. Funzioni strumentali al POF
. Commissionl, gruppi di lavoro
f. Coordinatori di dipartimento, coordinatori di classe, coordinatori per aree disciplinari
9. Resp bili e refi ti del progetti
17. Incarichi di plesso con accesso al Fondo d'Istituto a carico della quota di plesso
18, Organico e ioni

a. Scuola Primaria
Scuola secondaria dl prime grado
Personala ATA

L Istiteto Comprenive “yia Do mm'_

| 1.1) Calendario scolastico a.s. 2019/2020

Scuola Primaria: Scuola Secondaria di primo grado:

Orario di funzionamento Orario di funzionamento

- Inizio lezioni 12 settembre 2019

- fine lezioni 08 giugno 2020

- 1*Sede Dalmazia 12 settembre 2019 9.00-12.00

- 1”Sede De Andrels 12 settembre 2019 9.30-12.30

- 273~ Dalmazia 12 settembre 2019 8.30-12.30

- 273 De Andreis 12 settembre 2019 9.00-13.00

- Dal 16 al 20 settembre 2019 solo orario antimeridiano

- Dal 23 settembre 2019 orario definitivo tempa normale e tempo
prolungato

Sospensione delle lezioni

- inizio lezioni 12 settembre 2019

- fine lezioni 08 giugno 2020

- 1 primaria ; 12 settembre 2019 9.00-12.00

- 13 e 16 settembre 2019 8.30-12.30

- 17-18 settembre 2019 8,30-14,30

- 243N 40 58 12-13 settembre 2019 8.30-12.30

- 16-17-18 settembre 2019 8.30-14.30
- Tutte le dassi dal 19 settembre 2019 8.30-16.30 .

1 novembre 2019 festa di tutti | Santi
7-8 dicembre 2019 Santo Patrono e Immacolata Concezione
dal 23 dicembre 2019 al 06 gennalo 2020 festivita natalizie
27-28 febbraio 2020 Camevale rito ambrosiano
dal 09 aprile al 14 aprile 2020 vacanze pasquali
25 aprile 2020 Anniversario liberazione

01 maggio 2020 Festa dei lavoratori
2 glugno 2020 festa della Repubblica

Il Consiglio dTstituto ha deliberato la sospensione delle lezioni:

1 giugno 2020 \
8 giugno 2020 /

Istitute Camprensive “via De Andreis!




[ 1.2) Orario delie attivita didattiche e dati generall __dati aggiomati | ]
PLESSO orario ToT. Tscritt] Tecritt Alunnl No
PRIMARIA jesioni ISCRITTT TP, T.N Stranier! IRC H
T.P. dal Lunedi al Venerdi
mattine: 8.30-12.30
DECORATI etz 3014 30 215 215 i a4 33 8
: 14,30-16.30
T.P .dal Lunedi al Venardi
mattino: 8.30-12.30
MELERT Mensa:12,30-14,30 221 221 i a8 29 10
pomeriggio: 14.30-16.30
T.P dal lanedl al venerdi
Mattinos, 30-1
MEZZOFANTI iy by 286 286 I 78 ss 16
i014,30-16,30
~y /
DOSSO A 5 /. 5 1 5 5
Mattino 8,30-12,30
PLESSO orario TOT. Tscritti Tscritt] Alunni No 7
SECONDARIA lezioni ISCRITTI T.p. N Stranier IRC
T.P. dal Lunedi al Venerdi
mattino: 7,55-13.40
Mensa:13,40-14,40
ASCOLI e il 727 722 5 171 122 39
14,40- 16,30
T.N. dal Lunedi al Venerdi
Mattina 7,55-13
T.P. dal Lunedi al Venerd]
mattino: 7,55-13,40
Mensa:13,40-14,40
FRANCESCO 2 pomeriggi tra
D'ASSIST Lunedi, Glovedi 249 e 130 s L 4
14,40-16,30
T.N. .dal Lunedi al Venerd)
Mattina 7,55-13,40
TOT, Iscritt] Iscritti Alunni No H
ISCRITTI TP. TN, Stranierl IRC
TOTALE
SR 727 722 5 171 122 39
TOTALE
oL 715 519 296 140 192 30
TOTALE
hdikloca 1442 1141 301 311 314 69
_ Iskituto G ”u-l_:_l _Ik Andreis”

2) Attivied funzionall allinsegnaments

2.1} Obblighi di lavoro a = preparazione delie lezionl & delle ssarcitazioni
carattere individuale * correzione degli elaborati

Taki pbtdighi ctve I contratto collettiv. I E
non quanttica yong sempre dovit, = rapportl Individuali con le famiglie

2.3) Obbligh| di partecipazionz ai | «
Consigli di classe e interclasse (b)
Gll impegnl relativi alla .
partecipazione di tali attivitd non

possono superare le 40 ore annue,

consigll di classe e interclasse tenutl aila
sola presenza degll Insegnanti

consighl di classe e Interclasse con la
presenza del genitor|

2.2) Obblighi di lavoro a = partecip alle ri i del collegio docenti anche | 2.4) Impegni senza limite di = svolgimento di scrutinl ed esami
carattere collegiale (a) per gruppi funzionall tampo * compilazione degli atti relativi  alla
Tali obblignt vengona quantificat! dal = attlvita di progettazione e verifica di Inizio e fine anno valutazione
CONErAtD i 40 e annue scolastico
= informazion| alle famiglie sul risultati degll scrutin
ART.29 ¢. 3 lettera a)- Attivita’ di carattere collegiale rignardanti tutti i docenti
Tipo riunione . Incontri Ore primaria Ore secondaria
Collegio docenti comune 7 calendarizzate 11 h calendarizzate 1t h
. Collegio primaria 3 5,00 h
| Collegia secondaria 1 2h
Collegia di singola scuola Scula prim 4 - scuola secon 4 | 8,00h 6h
Dipartimenti 4 Ita4 Mat4 Sostd, Ed.412 4
Consegna documenti famiglia 2 consegne + 3 assemblee (4h  consegna  documenti + 3 | 6,00 (schede di valutazione +foglio
assemblea) mformativo + collequo per genitori
di alunni con gravi lscune nel 2°
quadrimestre Jcome da prospetto
allegato
ART.29 ¢. 3 lettera b Attivita® di carattere colleginle riguardanti tottii d
Tipo riunione . Incontri Ore primaria Ore sacondaria
Interclasse tecnico 8§ calend 16 +2 blee con genitor
Formazione 4da calendarizzare 12h
Consigli di classe [ 6h
Incontri bes 2 4h
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3) Aggregazione e
ripartizione delle
discipling

Tenuto conto delle Indicazioni contenute nel Decreto Legge n°137 del L settembre 2008, s/ ricorda che per:

Scuola primaria
¢ promuovers e m:er_cafe Funitariata dell’insegnamento attraverso | mezzi a propria disposizione;
- orqaplmre | tempi di insegnamenta nel rispett! del ritmo di apprendimento (senza sprecare occasionl, creare inutili ripetizion|, ecc.), tenendo in

s azione anche le esig 4] dalle famiglie.
*  Sirimanda per la concretizzazione alle specifiche parti del POF
Scuola secondaria

. _p_mn"mmrere e ricercare l'unitarietd dellinsegnamento attraverso Vattivita di progettazione del consigll di classe;
*  distribuire gli orari delle discipline nel rispetto di quanto previsto dalla normativa

4} Criterl di riferimanto
per lac

Scuola primaria

degll orari di classe

Nall saranno operativi due modelli orari: tempa pieno e tempo normale, Gl orari settimanali di classe verranng compilati tenendo conto dai

sequenti parametri:

=  atterzione al benessere degli alunni & al ritmi di apprendimento adeguati;

* equilibrio glornaliero e settimanale dei carichi di Insegnamento ed apprendimento;

+ distribuzione delle discipline nelle varie fasce orarie: nella giomata & opportuno ahternare diseipline a prevalente valenza tearica con quelle
pratico-laboratoriall

»  flessibilith progettuale, quando possibile,

Scuoia secondaria

Agli alunni viene offerto un tempa scuola di

* 36 moduli-settimanali (3442 mensa)

= 30 modull

+ 33 modull (33+1 mensa)

* 33 moduli ad indirizzo musicale (30 modull +1 mensa +3 di didattica strumentale)

In particolare per la scucla secondaria:

+ a clascunal:lasse deve essere assicurato I'utilizzo esclusivo della palestra e dei laboratori di educazione artistica, musicale e tecnica per tutte |
are curricolari

. ;erria s:-_\'.sa ;:amrﬂ non devono essere poste In orario per la medesima classe, pli di 3 ore curricolar! relative a discipline Insegnante dallo

2550 docen
* almeno un glomo alla settimana devono essers previste 2 ore consecutive di italiano e matematica per permettere la produzione e le verifiche
+  &opportuno collocare In giornate diverse educazione artistica, tecnologia ed educazione fisica per non gravare di carichi Ingombranti gli alunni

5) Saostituzione ded
docenti assent

+ e ore di educazione fisica non devono essere In due glornl consecutivi
Scwola primaria }

La gestione delle sostituzioni & compitn del responsabili di plesso che procederanno:

*  restituzione ore non lavorate

*  utllizzo organico potenziato

*  autorizzazione ore eccedentd agli inseg 1 disponibili {campatibil te con le risorse finanziarie)
« nomina supplenti

Scuola secondaria

La gestione delle sostituzion| & compito dei responsabili di plesso che procederanna:
« restituzione ore non lavorate

»  utilizzo organico potenziato

+ ore di aifabetizzazione o di recupern

»  atinbuzione ore eccedenti agli insegnanti disponiblil

I responsabili delle singole scuole In base alla situazione potranno utilizzare | criteri anche seconda ordini divers! nell'ottica di ottimizzare le risorse e
creare |l minor disagio possiblle ad alunini, insegnanti e famiglie.

6) Commissionl di lavoro,
studio, progettazions

Anche per I'anno scolastico in corso Il colleglo docenti ha ritenuto di confermare la presenza del grupp| di lavoro che si occupano di problematiche
particolarments significative per poter garantire un servizio qualitativo.
La costituzione d| gruppi di lavoro rende passibile:

» analizzare e studiare le tematiche specifiche dell'arganizzazions scolastica generale, al fine di elaborare linee d| intervento cha orientino I'azlone

Istituts Comprensivo “via De Andnh”

educativo-didattica dl ognl gruppo docente;
. p magglor corresg litd tra | docenti nefle scelte e nelle decisioni che si intendano assumere e quindi garantire una maggiore
coerenza nella fase attuativa: '
*  creare una rete comunicativa tra = i ep
Possono nascere anche in corso d'anno gruppi di lavero coordinati dalle F.S. o da altri insegnanti designati dal Collegio Docenti a necessita.

7) Panificazione delle
attivith di sostegno e
recupern

Nell'anno scolastico in corso sono present] nellistitute n® 15 alunni in situazione di handicap per la scuola primaria & n® 28 alunni per la scuola

secondaria.

Nell'istituto operera lo sportelio psicologico

Gli Interventi sono diversificati e flessibili e cercano di rispondere ai problemi del varl alunni e degl insegnant.

Dal tavorl della commissi per l'integ degli scorsi anni, si rilevare | seguent| suggerimenti,

Nella stesura del Piano Educativo Individualizzato, secondo le indicazioni stabilite, si dovrd avere cura di rispettare alcuni diritti inderogabili che sono di

Tutti:

« il diritto alle di ita dere a considerare |a diversita (qualsias! essa sia) come un valore dal quale partire per attuare un progetio
educativo che tenga effettivamanta conto delle capacita espresse dal bambing e delle a che eqgli & in grado di esprimere;

+ Il diritto alle medesime opportunita educative che non vuole dare & tutti in egual modo, ma offrire apportunita in base alle capacith, alle
competenze ed alle abilith espresse;

+ Il diritto allo studio: passare dal diritto di accesso (per cul ognuno deve essere messo in condizione di frequentare la scuola) al diritto di
successa (per Il quale ognuno deve avere F'opportunits di conseguire il livello di istruzione pid alta di cul & capace).

Nello stendere il piano educativo individualizzato PAIL, si dovra aver cura di offrire agli-alunni Popportunita di imparare interagendo con gli altri;

« condividere le attivita

«  condividere le esperienze

= condividere | linguaggi in un clima di accogli ed act b

Ogni gruppo docente, deve ricordare nella stesura del PAI e verificare periodicamente

= lunitarieta dell'approcoio educativo e didattico

+ la riflessione collegiale sull'efficacia delle pratiche educative

.« _a ndimenta rativo per sviluppare forme d/ cooy zione e reciproco fra gli alunni e veicolare le conoscenze/abilita/com nze

|'8) Attvita interculturall

Attraverso |l lavoro degli scors| anni della Commissione Intercultura & stato fornito agli insegnanti il protocollo d'accoghienza per Facilitare Je prime fasi
dell'inserimento di alunni stranieri, dal momento che nel nostro sistema scolastico, attualments, non sono previsti dispositivi specifici di accoglimento,
Per far fronte alle Inkzlall difficolta del nuovl arrivati sl consiglia di:

= far riferimento al referente intercultura ed eventualmente a mediatori culturali propost! dal pola start;

= tener presente che || bambino NAT modifica sempre |l clima della classe e del gruppo;

= 7on forzare | templ delfapprendimento parché Il bambing NAL, da parte sua, & Impegnato In uno sforzo enorme di adattamento, infattl nello stesso
tempo;

+ alutare |l bambino che ha avuto una precedente esperlenza scolastica a capire | metodi e e discipline che possono essere diversi da queili del
paese d'origine;

+ accantonare nella prima fase, l''nsegnamento strumentale della lingua italiana a favore di una comunicazione gquotidiana di base per esprimers |
Bt \

--—/

Non bisogna tuttavia di are che l'aspetto Interculturale degli apprendiment deve essere curato e progettato dall'insegnante per l'intera glasse,

intendendo Iintercultura quale valore educativo per la "costruzione” del cittadino futurg, |

Listituto consid lalto di studenti stranier p sl & attivato con pr specifiche per capitalizzare risorse economidhg ed

umane finalizzate alla realizzaziane di una didattica Inclusiva (fondi forte processo migratorio, area a rischio)

Nell'anno 2008/09 l'istituto & entralo a far parte di una rete di scuole, secondo le indicazioni del comune di Milano chi coarding attivith e laboratori

rivolti agli alunnl stranleri e alle foro famiglie (Polo start) R }

9) BES

L'lstituto ha definito alcuni parametr| per dirigere la didattica verso I'inclusione di tutte le situazioni di Bisogni Educativi Speciali:

La Direttiva ministeriale 27 dicembre 2012 e dalla Cm B/2013 ha Individuato tre macrocategorie: v‘
«  DISABILITA' )

+  DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICT

*  SVANTAGGIO SOCID-ECONOMICO, LINGUISTICO @ CULTURALE

1. Organizzazione scuola
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Spazi
Orari

Organizzazione classi /gruppl alunni
Utilizzo insegrant

2. Didattica comune
. Apprendiments cooperativo
Didattica per problem| reall
Tutoring (apprendimento fra pari: lavoro a coppie)
Didattica laboratoriale
Strategle metacognitive
Percorsi relazionl/emotivi

3. Didattica individuals

. Relazioni

. Apprendimento

. Autonomia

. Uso tecnologie ausill

4. Interventi di supporto all'insegnamento
. Formazione aggiornamento
- Alleanze extrascolastiche (assistenza, terapla, riabilitazione)
. Rapporto scuola famiglia

10) Continulta

La continuita tra | diversi ordini e gradi della scuola delfobbliga, s sostanzia nella ricerca e nella definizions del moment di raccordo.
Con la scuola secondaria di primo grado e la scuola dellinfanzia si intende proseguire Il lavoro Iniziato niegll scorst annit

= incontrl tra | per probk che specifiche, per definire modi & tempi del raccordo;
+ incontri tra o i il e tra i del diversi ordin|
+ Incontri ed attivitd in comune tra gli alunni delle classi degli "anni porte” da definire nelle diverse realtd;

La commissione Continuita secondaria di 1® grado, in collaborazione con il Comune d) Milanp, organizza 2 incontri per gl aluani di seconda media per
una prima conoscenza del vari indirizzl della scuola superiore,

Per gli alunni di terza sl organizzera un campus nellistituto nel quale gli insegnant! & alunni di varie scuole secondarie (llustreranno | curricoll e
risponderanno al quesitl dei nostrl alunni,

Saranno effettuate visite alle scuole di destinazione per facifitare 1nserimenta.

Per | genitorl d| terza media sl terranno incontri con referenti dell'orientamento del Comune per garantire una scelta responsabile della scuola
superiore.,

11) Continuita
Orizzontale

Una sempre maggior attenzione viene posta al rapporto con le famiglie, secondo | templ e le modalita stabiliti nel Regolamento & nel POF, Si
prevedono inoltre rapporti con;

+ operatori soclo-sanitari per la consulenza e la gestiona degll alunnl in situazione d| disabilita;

+ consiglio di zona;

+  assessorati comunall per le attivith che precedono nella pianificaziane I'ntervento nel territorio;

=  agenzie del territorio elencate nel POF

La scuola si impegna a favorire || rapporto con tutte le agenzie educative del territorio al fine di porsi come centro di promozione culturale, sociale
civile.

12) Attivita di
orientamento

L'attivita di or o verso la scuola secondaria di secondo grado si prefigge di;

+ condurre I'allievo ad auto orentarsi nefla scelta della scuola superiore e nell'excursus formativo In vista di una professione futura

* avyiare la ricerca dell'identita

« far acquisire al p ent la o pevolezza di sé, delle capacita, degli interessi personall e delle proprie attitudini attraverso || processo di
autovalutazione

« far esplorare ed analizzare Il mondo del lavoro e della scuola, alutanda il ragazzo a passare dallo stadlo della fanciullezza a quello
dell‘adalescenza.

(13} Attivith sportiva |

Llistituto promuove le attivith sportive, riconoscendone la valenza educativa, Partecipa alla rete sportiva individuando un insegnante referente.

_ btitute “vla De Andreiy” B
E’ operante nell Il Gruppo sportivo che riceve linanziamenti dall’'USR per |a progettualita sportiva d'Tstituto,
Per I'anno scolastico |n corso sono previste le seguent! attivitd in orario scolastico:
SCUOLA PRIMARIA
In collaborazione con FUSP (progetto Conl) viene offerta un'ora ‘alla settimana per le classi 19-2° 39-4°-5° di ed.motoria con un istruttore
specializzato, Per I3 scuola Primaria Mezzofanti, attraverso un protocollo d'intesa, 'agenzia Pro Patria offre la presenza di un istruttore specializzato
per un'ora di ed.motoria alla settmana a favore di tutte le class| del plesso, Le scuole primarie, In orario extrascolastico, partecipano ai glochl
Interscolasticl di zona
SCUCLA SECONDARIA . .
Oltre aj progetti contenuti nel POF, 1a scuola secondaria partecipa alle'seguent! attivity di rete nel mes| di Novembre-Dicembre e nel mesi di Marzo-
Aprile:GIOCHI INTERSCOLASTICH di atletica, pallavolo, pallacanestro e calcio.
14) Presenza e La collaborazione tra | docenti ed | genitori dellstituto & Indispensabile per ragglungere comuni finalith educative. La scuola favorisce la
collaborazione con | partecipazione ed il colnvolg to delle famiglie alla vita scolastica nel seguenti momeanti:
genitori Open-day

-

- per Vace
= assembiee di classe
«  collequi con | genitori
« momentl di Informazione/formazione

*  comunicazioni scritte

Sano state sperimentate In alcune occasionl le assemblee aperte per la scuola secondaria

Sono presenti e collaborano con fa scuola il Comitato genitori, I'Associazione Amicl della Scuola Mezzofanti e I'Associazione Francesco d'Assisi,
Insieme si collabora per I'organizzazione delle glomate di Scuola aperta, festa dl fine anno e per |a realizzazione della Marcia non competitiva,

Anche in collaborazione con gli Enti territoriall, Plsti intende prom iniziative di f ione e di informazione per genitori.

15} Curricoli e strategie
metodologiche

1 curricoli ai quail si & lavorato e si lavora (anche attraverso costante attivita di agglorm, to e/o supervisione), rappresentano delle piste per la
prugrammazione e per I'attivitd didattica, per tutte le classi dell'Istituto,

Obiettivo comune ai diversi curricoll & consentire la piena formazione degll alunni mediante procedimenti metodologici basatl principalmente sulla
scoperta e sullapprendiments significativo.

Le attivith verranno organizzate tenendo conto anche della gradualita necessaria per ‘apprendimento:
1. conoscenza come capacita di ricordare;

2. comprensione come capacita di trasporre, estrapolare....,

3. applicazione come capacith di applicare cit che si & compreso; (\
4. analisi come capacita di individuare gli elementi e le relazion| di un contenut;

5. sintes! come capacita di riunire In un‘unica comunicazione le parti di un fatta;

6. wvalutazione come capacita di giudicare criticamente una situazione.

Dal percorsi elabarati, si rik & indicazioni dologiche; che do E costituire il terreno unificante delle proposte didattiche nelle
diverse realta delfTstituto:
1, costante sara |''mpegno a stimolare |3 crescita culturale e personale di ciascun alunno;
2. lazione del docenti tenderd a pr e Papp to di sapert,conoscenze di base e di metodo di studio autonomo
3« sara l'attenzi alla fr B dellidentita, i c lidamento dell‘autostima e Io sviluppo del pensiero critico
4, offerte sollecitazioni per svilupp valorl di solidarieta, rispetto dell’ e delle a
| 16) tncarichi di Istituto
16.1 razione, gestiong, coordinamanio delle attivitd d'lstituto |
[ Funzione I Soggett Compitl - Obiettivi |
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Collabarator| del DS

Colombo Lorena

Compiti

Delegato In merito a:

* Partecipazione staff di djrezione

= sostituzione del OS in caso di assenza

¢ proposte per la formazione e aggiornamento professionale, tenendo conto dai programmi e

delle modalita di svolgimenta stabiliti dal collegio docenti e dal consiglio di istituto;

attivith preliminari il collegio docenti;

sostituzione del Ds in incontr! interni da concordare;

sostituzione del DS in incontri esterni con delega;

coardinamento di progettazioni complesse in ordine a finanziamenti estarni;

sostegno al favoro di continuita Incontrl con genitori per iscrizion| classi prime;

preparazione documentazion! per lavari di fstituto e commissioni esterns/interne;
Igimento azione pror delle Iniziative poste In essere dallTstituta;

di eventi if il, anche in collat zione con strutture esterne;
coordinamento del lavori relativi alle funzioni strumentali e figure di sistema Inerenti
I'attuazions del POF;
coordinamento attivita di verifica e progettazione mese di glugno scuola primaria e
secondaria
* rappresentanza e coordinamento progett esterni;
= collaborazione con segreteria per adempiment amministrativl Ingrenti la funzione docents, |

maonitoraggl e le statistiche;
* supporto all'elaborazione di RAY e PDM
Altre funzion| dévono di volta in volta essere concordate con Il Dirigente Scolastico,

L R I T

Gianola Tiziana

Compiti:

partecip staff d| di ;

sostituzione del DS in caso di assenza del primo collaboratore;

attivitd preliminari Il collegio dacenti e fe attivita collegiali di interclasse tecnico
coordinamento delle attivita collegiali deila primaria

arganizzazione calendario degll impegni collegiali

e raccolta materiale prodotto

s W"—'
sintesi dati dl valutazione
supporto all'elaborazione di RAV & PDM

Altre funzioni devono di volta in volta essere concordata con Il dirigente scolastico,

L Y

Pud essere |ntegrato in base agll abiettivi di incontro e alle decision! da assumere da Funzioni
Strumentall & Responsabill di Plesso.

Lo Staff potra Inoltre convocare a scopo consultivo docent! con particolarl esperienze o funzionl
di sistema,

ns Compiti
DSGA +  Esso & responsabile della pianificazione, del c llo e del mig del sist 4
Alta direzione Collaboratori DS rappresenta |a direzione nel trasferimento a tutto Il personale delle sue scelte gestionall, In
(STAFF) (Colombo Lorena particalare il Dirigente Scolastico & | garante per || rispetto delle regole di enti superiori,
Gianols Tiziana) * Lo Staff di direzione ha la resp bilith di anali e sintetizzare | dati relativ|
ailandamento de! sistema .
¢ Lo Staff potrd riunirsi sia in forma completa che in sottogruppl.
= Sara cura dello Staff rilevare le esigenza di Informazione/formazione del personale &
soddisfarle, convertenda | dati in diverse tipologie di comunicazione. Quasti interventi
risultano rilevanti per implementare la conoscenza di tutti, rafforzare || senso di
appartenenza e fondare le decision del sistema.
Referenti di plesso: Funzione Educativo-didattica:
) = Operare in stretta collab ne con |l dirigente scolastico ed atteners| alla scrupolosa
Lsttute Comptensive “via De Andreis”
osservanza delle scefte dell'istituto formalizzate nei documenti e/o deliberate dagh organi
- Primaria Decoratl colleglali -
. A si la resp bilith della funzi ] izzativa del plesso nel rispstto di quanto
contenuto nel POF & nel piano delle attivits
- Primaria Meler| . ttere in atto un compor equilibrato verso | colleghl, all utenti ed |l personale
Vera ausiliario
MAIMONE = Riferire in merito a problematiche specifiche
+  Coordinare gll interventi in risposta alle emergenze
- Primaria Mezzofanti Stefania * gestire rapporti con famiglie e studenti;
BONVINI « controllare la documentazione informativa che viene inviata ai genitori (modality, tempi,
forme di eventuale riscontro del buon esito)
* gestire di pr mone della scuola e offerta formativa;
Slivana Simona «  pre eal H di aperti ai genitorl;
- Secondaria Ascoli FABENI GACCIONE = presenziare durante e manifestazioni;
-

- Secondaria Dalmazia

Sabina Anna
ENOIZL MARIANL

Arianna
De POLO

fornire indicazioni agll student! in merito al comportamento e definire buone pratiche in

osservanza del regolamento;

fornire indicazioni e socializzare norme per la pratica degll spazl e del moment! comuni;

+ gestire la raccolta d| infermazioni alunni e genitari, prop ica al p fimanti disciplinari
(In stretto rapporto con | coordinatori — scuola secondaria)

+  curare tutto quanto attiene ai provvedimenti disciplinari compresa I'attuazione della
sorveqglianza

= accogliere | docenti & p & Infor educativo-org ative

+ Incontrarsi con il dirigente ogni volta se ne ravvisi la necessit, In particolare Fintero gruppo

sara convocato per la preparazione del collegio docentl o in occaskone di situazioni particolar

- Igere l'incarico di addetto alla sicurezza (in base alla formazione)
Funzione organizzativa:
* Gestire il giro posta

= Assicurarsi che circolar ed avvisi vengano distribuiti ad insegnanti e alunni

= Verificare che la modulistica richiesta dalla direzione torni alla sede centrale nai templ
prefissat|

« Coordinare alle emerganze

Monitorare 'uso corretto deli‘uso della fotocopiatrice

Monitorare mensimente il numer di fotocopie eseguite per ogni docente & (nformare || DS

In merito ad eventuali esuberi fath

Raccogliere fe richleste di materiate da parte dei docenti @ comunicarte alla segreteria

Gestire fa distribuzione di materiale acquistato nel plesso

Riferire in merito a problematiche specifiche

Coordinare gh Incontri di plesso per decisionl organizzative (distribuzione Incarichl, utilizzo

spazi)

+ Procedere alla sostituzione interna dei colleghi assentl, secondo le modalith definite dal
collegio docent|

= Assumersi [a responsabiiita del beni e del materfall giacenti nel plassi, per la cul gestione

pub avvalersi di collaborazione

Stendere | verball delle riunioni di plesso/sade staccata e consegnarli in segreteria

Collab con la di per la st del Plano di diritto aflo studio;
Coordinare || calendario di plesso con gl Impegni atunni/docenti;
e |l plano if ione per attivith di plesso;

.-

Consegnare alla segreteria i progettl, corredatl delle singole schede dettagliat

Sovr dere alla distr ione delle comunicazion! Interne & alla tenuta dell‘albo

Sorvegllare affinché la documentazione riservata sia consarvata secondo la normativa

vigente

«  Collaborare con le funzionl POF:

- Aggiorna | documento

- Individua eventuali incangruenze tra attuali piani di progettazione e strumenti di verifica

- Individua significative esperienze di apprendimento In verticale e predispone strumenti
(scheda progetto con obiettivi @ finalith) per una pianificazione degll interventi sulle

L

annuality
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+  Valutare la qualith del servizio MENSA
+  Organizzare e eventuali sostituzioni del turmi mansa dei colleghi assenti
+  Pud essera delegato dal dirigente a rappresentare scuola e plesso presso l'ente locale.

Svolgere comungue funzione di tramite per ia soluzione di problemi contingenti,
Referenti d| plesso + _Redige verball dei collegi di ple:

i di plesso
- Color0 +__PRedigono verball dei collegio delia Primaria
H Gervasini » __Redige Verball del Collegio Unito e Collegio secondaria

|_16.2) Organi di valutazione e garanzia

DS- DSGA X 2
i ~ +  Valutazione del ricorsi presentat! dal genitori in relazionl a sanzioni disciplinari attuate
Organo di garanzia Antonuccio- Basili- Marinelli- Gianola o vt di A il
Compiti;
Comitato di valutazione De Gregorio - Tusa- DI lembg + esaminare gli elaborat| dei docenti in anno di prova

«  decidere in merito all'immissione in ruale
= valutare il servizio dei docenti che ne fanno richiesta

[[16.3) Figure sensibili D.lgs. B1/2008 ]

Funzione Soggettl Compiti - Ohiettivi
Compiti; .
*  partecipazione afla riunions fe con rappr tante dei lavoratori e medico
competente
* Accompagnaments annuale del medico competente nel sopraliuogo pressa ambi

significativi delle scuole
= sopraliuogo annuale, con relativs aggiormamento del Documeanto Valutazione Rischl,
« consulenza per l'individuazione dej dispositivi di protezione individuale
* assistenza specialistica al Dirlgente Scolastico mediante:

“ R # consulenza in merito all'adozione del provvedimenti e delle misure di prevenzions
Rm‘b:_l';ﬂris';v:m di Ing. Marco Piatti evidenziate nel documenti di valutazione rischi
iorie = risposta a quesiti posti per gli adempimenti previst! dalla normativa vigente in tema
RSPP di sicurezza

*  Informazioni sulle norme di legge che comporting modifiche alle misure indicate nei
Document! di Valutaziane Rischi

*  predisposizione delle liste e del Registro del controlll delle attrezzature d| base

»  predisposizione delle liste e del Registro per esecuzions delle verifiche dl
prevenzions incend! prescritte dal cap.12 del Dm 26/08/1992

#  consulenza in merito alle modalith di esecuzione delle verifiche di prevenzione
Incendi e delle attrezzature didattiche

* Segnalazione delle novit leghslative e tecniche afferentd gli edifici scolasticl, formendo al

tempo stesso I'assistenza per 'adozione dalle iniziative conseguentt

* Sorveglianza sanitaria

+  Visite periodiche
Medica competente SIMONE.GIGROANC «  Visite a richiesta del dipendente o del'amministraziona per verifica Idoneits alla
mansions
* Sorveglianza Infrazioni divieto di fumo negli ambienti scolastici
Ascali; TRIA + Segnalazioni al DS

Prep i Dali ia: VADRUCCE
infrazioni divieto fumo | Decorati: FUNARO.

nel luoghi scolastict Meleri: BONVINI
Mezzofanti; GALLELLD

Rappresentante dei Michela [PPOLITO Compiti: )
lavorator per la = fare proposte in merito all'attivits di prevenzions

Istituta Comprensive “vis De Andrei”

sicurezza Silvana FABENI . esserec I preventiv In ordine alla valutazione dei rischi,
RLS allindividuazione, programmazione e reallzzazione e verifica delia pravenzione
*  ge5sErE C Itato sulla desig ne degli addett! al servizio di prevenzione, allattivith

di prevenzione incendl, al pronto soccorso, all'evacuazione gel lavaratori
= accedere ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le attivita
*  partecipare agli incontri di rete del quali & previsto Il rimborso delle spese di viaggio
* __venire consultato in merito alla formazione di cul D.Lgs n.81/2008
Compiti
«  provveds alla fi ione ed Infor ione del | ta lul affidatl in ordine alle
DS procedure di lavoro, al corretto impiego delle attrezzature e sostanze, alle misure di
prevenzione e all'utilizzo dei dispositivi di protezione Individuali
+ effettua la vigilanza sull'osservanza delle norme di prevenzione e sull utilizzo dei
dispositivi di protezione Individuale

DSGA (per la componete ATA)

Addetti alla sicurezza X ’ = assicura che |a vie di circolazione e d) evacuazione siano sempre agibill
Referent! di plesso (per la componente P} +  assicura che le apparecchiature utilizzate funzionano correttamente, attua le misure
Bodiiks i paisetrs organizzative necessarie per ridurre al minima i rischi connessi all'uso delle attrezzature
pa di lavoro da parte dei lavorator! per impedire che dette attrezzature possano essere
Docente dl laborat utllizzate per operazion| e secondo condizioni per le quali non sono adatte

+ controlla || corretta utilizzo di eventuali sostanza
= da attuazione alle prescrizioni antincendio e di evacuazione refative al settore di propria

competenza
Compitl
Decorati: MAIMONE »  partecipare agll Incontri con Il preposto

* distribuisce ai | colleghi le disposizioni lore fornite dal preposto
= compilara schede di controllo apparecchiature/estintori & comunica tempestivamente al

Wslertt BORVIND preposto eventuall malfunzionamenti
+ avere cura della distribuzione del matertale Informativo per gli student
: 1 * raccogliere le informazion| dai colleghi su eventuall disfunzioni & le comunicano al
Addetto alla sicurezza | Mezzofanti: FABEN aregmtn
* raccogliere e consegnare in segreteria del verbali delle prove di evacuazione «
Ascoli: DE GREGORID + raccogliere e dich i di ad nento dei colleghi rig: all ad

B1/2008 atla formazione alunni

» coordinare le operazion| nel plesso in caso di emergenza k
Dalmazia: DE POLO = raccogliere dal colleghl del plesso | nominativi per incarichl relativi alla 626 & controllare /\A

la regolarita dello svolgimento

Decorati; BAGHIND - FANTINI

4 o Meleri: BONVINI-VACCARO-ANTONUCCIO Gorvront A ol
antincendi pitl: come piano di emergenza

e “ Mezzofanti: MACCHI-PRATTICO'-BOCCALARL

Ascoli: IORIO- BONIFACCIO- GATTI- PORRARI

Dalmazia: AlBANI-ESPOSITO VENEZIA

Decorati: FUNARD - FAZIO C. - CASSANI-

MAIMONE

Meleri: BARLETTA - AMATD - COLOMBO - STOLFA

Squadre primo soccorso | - ANTONUCCIO - VOTTA

Mezzofanti: FABENI-PRATTICO-BOCCALARI -

ADAMSKI-ROSSI Compiti: come da piano di primo soccorso
Ascoli: BONIFACCIO- CONTI- MAZZITELLL-
PORRARI-TRIA _
Dalmazia:CAMPODONICO-FERRATI-IPPOLITD -
DAMIANG- DE POLD
Compitiz
Incaricati assistenza Persona alla quale & affidato || disabile in quel espletamento del compiti attenendosi alle disposizion| Indicate nel piano di emergenza dei var
L)

disabill momento plessifsed|.
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GRUPPO DI
VALUTAZIONE (GV)
rischi da stress lavoro-
correlate (SL-C)

05 (o vicario), addetto SPP, RSL, un rappresentanti
di plesso della primaria e uno della secondaria
(scelto tra | referenti),

La valutazione s/ articola In due fasi principall:

+  prima fase in cul avylene una raccolta dei c | “eventi inella” (anche d
'g:li oggettivi”) attraverso la compilazione di una griglia-di raccolta dati oggettiv®, & le
"check Jist”,

*+  seconda fase, in cul si passa ad una valutazione della percezione soggettiva del lavoratorl,
realizzabile attraverso diversi strumenti, quall | questionarl, | focus group e le Interviste
semistrutturate. '

La valutazione deve essere fatta in maniera separata per ciascun plesso,

Qualora la valutazione avidenzl un livelio di stress “medio” od "alto” il dirigente scolastico,

sentite e propaste del GV, procedera alia individuazione ed alla messa in pratica di intervent!

correltivi, a valle dei quall la valutazione dovra essere aggiomata,

Dovra essere prevista perlodicamente una riunione del GV (di cul sara redatto apposito verbale)

che ha il principale compito d| valutare ogni 2 ann| {per rischio medio o basso) l'andamanto degli

indicatori, proponendo di volta in volta, ed in occasione di segnalazioni da parte del personale,
delle azion| correttive e preventive. Se le misure correttive pol intraprese, nel corso dal tempo
non avranno avuto esito positivo, si edera alla seconda fase della valutazione,

[[16.4) Funzioni strumentali al POF

Ascoli: DELL'ORCO
Dalmazia:RINALDI

Melari: LANDI - AMATO

2 genitori: SALVETTI DANIELA

Funzione Soggetti Compiti — Obilettivi
* Revisiong RAV e POF
POF - RAV 2i = Coordinamento piano di miglioramento
BUSSOLA-FALCIOLA = Coordinamento lavori di Interclasse tecnico e dipar per i tazione curricol|
& certificazione di competenze (Prove di verifica comuni su competenze )
2
VALUTAZIONE TUSA- AVELLA
" 2: « Coord ito lutazione d'Istituto sullinclusiona
INCLUSIONE DVA RLETTA- PPO-D +  Gestione rapporti con servizi
BA A-OE FILK EGREGORIEY = Supporto alla professionalits docente (progettazions - valutazione)
3 » Coord toval ne d'Istituto sullinclusione
DSA-STRANIERI-BES RAFFA-GUARDIANG * Se=vone rappoeti con s

= Supporto alla professionalith docente (progettazions - valutazione)
* Revisione e implementazione del sito

SITO-NUOVE 1 . dir o raf infi e

TECNOLOGIE VERDNI-FERSINI «  Impl tazione logia:a supporto della didattica & della comunicaziane
* _ Manutenzione laboratori

[[16.5) Commissiont - gruppi di lavoro ]
Funzione Soggetti Compiti - Obiettivi
Commissione 1 assistente amministrativo; Preparazione materiale per le elezioni degli 0OCC,
ELETTORALE 2 Insegnant come da normativa vigente
Decorati: PAPPAFAVA
Mezzofantl: MACCHI

ABBONIZIO ANGELA
Istituto Comprensivo “via De Andrets”
Compiti
Commissions FALCIOLA 51 : :
= promuove tutte le attivita it di valutazione, secondo quanto

N.LV. (Nucleo interno | BUSSOLA indicato dalla normativa.

dl valutazione) AVELLA +  sioccupa delfintern processo di azione d'Tstituto, della r , della
pubblicazione e della revisione periodica del Rapporto di Autovalutazione (R.A.V) e del
Piano di Miglioramento d'Istituto (P.d.M. )},

«  Coadiuva || Dirigente nella predisposizione & monitoraggio del RAY, del FTOF & del Fiana
dl Migliaraments,

= Propone, in intesa con (| dirigente scolastico, azioni per il recupero delle criticita.

*  Agisce In stretto rapporto con | referenti di tutte le aree operantl pellisttuzione
scolastica per una vislone organica d'insisme,

+ Monitora lo sviluppo di tutte le attivith, progetti connessl col PTOF per garantirne s
realizzazione, la coerenza reciproca & ool PTOF, nel rispettn dell'autonamia & della libera
scelta del grupp di lavoro e refarenti,

+ Convoca e ascolta | referents per un bilancio sulla progressione di attivita e progetti.

* Rendiconta al Dirigente scolastico gli esit, le criticity e Pavanzamento delle azioni,

= Predispone |l Bilancic Sociale ed individua Iz modalita di presentazione,

Commissione Decorati: Compiti
INTERCULTURA D’AMATO Ogni responsabile:
Maleri: + Coordina i progetti specifici di alfabetizzazione e gli interventi dei mediatori
LANDI * Sl adopera per |a circolazione delle buone pratiche e degll strumenti relative all'integrazione
* Propone e monitora azioni per progettl divers|
Mezzofanti: +  Swvolge ruolo di responsabile per gli stranier nel plesso di appartenenza
FRENDA «  Organizza la richiesta mediator| per Hl proprio
Ascoll: . a | kst di rik del livello di apprendimento (iniziale & in itinere) della lingua
MILAN itallana per |l proprio plesso, coordinandosi con il ref
Dalmazia:
VISAGG] Ti coordinatore del responsabili (referente intercultura):
«  Stabilisce con || OS il calendario degli incontri
+ Raccogle le firme di partecipazione
= Stende | verball delie riunioni e Il consegna in segreteria
«  Presenta | lavori al collegio docenti (
1 sede di | ne del fondo ¢ gna In seg ia la dichi delle ore effettuate da
agni componenta
PRIMARLA
Decorati:
Commissione PEDRINI-FERRARI Compiti:
STESURA ORARIO Meleri: * stesura orario provvisorio e definitivo defle lezioni
ROMAND = consegna dei abulatl in segreteria per V'approvazione de! Ds
Mezzofanti: = esposizione nel plessi del tabulati dopo I'approvazione del Ds
BUZZERID = riconsegna In corso d'anno dei tabulati in segreteria in caso di modifiche
SECONDARIA
Ascoli:
DE GREGORIO
Dalmazia:
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MANDORLA

Dalmazia: ALBANI
Dosso verde: CAGNETTA

Commissione PRIMARIA
CONTINUITAY/ Decorati: MUSUMECI-D'AMATO Compitiz
ORIENTAMENTO Mezzofanti: PRATTICO'- GACCIONE +  Favorisce la coordinazione fra | due ordini di scuola
Meleri; FUSCA' +  Elabora progetti di orientamento
*+  organizza gli incontri e unita ponte tra | diversi ordinl di scuola,
SECONDARIA
Ascoli; BONACINA-DE LISQ (Primaria/secondaria) Il coordinatore;
Dalmazia: GIOE-GUARDIAND *  Stabilisce con il DS il calendario degli incontri
Ascoli: MARIANI-BONACINA (Secondaria +  Raccoglie le firme di partecipazione
I°grado/secondaria 11°grado) +  Stende | verball delle riunioni e li consegna In segreteria
Dalmazia:DI LEMBEO ¢ Presents | lavorl collegio docenti
In sede di liguidazione del fondo di Istituto consegna In segreteria la dichiarazions defle ore
effettuate da ognl componente
Commissione SECONDARIA
FORMAZIONE CLASST Ascoll: ENOIZI MARIANT BONACINA
Dal ; DE POLO Gianola DI LEMBD
Compiti:
* Sostiene e monitora le situazioni di disabilith dell'lstitute
«  Promuove le attivith per la gestione delle attivith di Integrazione (proposte formative e di
aggiornamento, iniziative sul territorio
Commissione Decorati: ONORATO «  Riflette sulle scelte operative di inclusigsne
Gruppo di lavore GLI Meleri: AMATO
Mezzofanti:MAGNI 1l coordinatore:
Ascoli: MILAN

Stabilisce con il OS il calendario degli incontri

Raccoglie le firme di partecipazions

Stende | verball delie riunion| e || consegna in segreteria
Presenta | lavori al collegio docenti

In sede di Hguidazione del fondo di istituto consegna in segreteria la dichlarazione delle ore

effettuate da ogni componente interno

Redige Il Profile Dinamico Funzionale- PDF- e || plano Educativo Individualizzato —PEl-
Azioni concrete per ogni singolo alunno.

.

Commissiona DS, Consiglio di Classe, genitorl, operatori delle ASL.
GLHO ali operatori sociosanitario, assistente per

F'autonomia e la comunicazione e |l collaboratore

scolastico incaricato
Commissione Decorati: DE PEDRO
sSITo Meleri: FERSINI

Mezzofanti: GIACOVELL]

Ascoli: DONISI

Dalmazia: VERONI

Compiti:

+ Diffonde e rendere trasparenti le esperienze didattiche
= Mantiene contatt| con | referenti del 517D
= Stende relazione conclusiva di verifica del progetto

Commissione Progett!
nuovl da Miur Indire,
Maonitor 440, PON

Dalmazia; VADRUCCL
Ascoli: MAZZITELLL
Mezzofanti: GIACOVELLL
Decorati: MAIMONE
Meleri; BUSSOLA

Commissione

Decorati: MAIMONE DE PEDRO

Gruppo di lavoro

Meleri: FERSINI-COLOMBO

Compiti;

Istitute G
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»__Prepara materiale come da normativa vigente

INVALSI

Mezzofanti: FABENI-FAMA’
Ascoli: TRIA-MAZZITELLE
Dalmazia: FERRARD

+  Prepara | dispositiv| adeguati per le dovyte correzioni
Stende un orario docenti nelle classi
* Stende una relazione conclusiva di verifica de! progetto

-

16.6) Coordinatori d| dipartimento, coordinatori di classe, coardinatori per aree distiplinarl {class paraliels ]
Funzione Soggetti Compiti — Obiattivi
Lettere classi prime FERULAND
Lettere classi secande FERULANG
Lettera class| terze FERULANC
Matematica FERRARD &
tran CONTI mpltl: .
£haue straniere « coordina gll incontri di dipartiments
Ed fisica ACERBL
Ed. artistica FALCIOLA = redige il verbale deall incontri
Ed. tecnica VADRUCCI ® riferisce al dirigente in merito a proposte e problematiche
Ed. musicale ESPOSITO
Rellgione RUTOLO
Sostegno DE GREGORIO
Strumento BERTOCCHL
Funziong Soggetti Compiti ~ Obiettivi
Coord. cl. 1A
GI
Segretario 215-36 <
Coord. cl. 1B CLEMENTE Compiti:
| Segretario MASIELLO « raccoglie la modulistica contenuta nel diario di scuola
Coard. ¢l 1T RUSSO «  redige le relazioni coordinate iniziall e finall
retario ALBANI « raccoglie le programmazioni disciplinari
Coord, dl. 1D DE POLO « organizza consigll d classe e riferisce ai rapprasentant! dei genitor!
| Segretario | SORCE/SOSTEGNO + riferisce la situazione della classe riguardo a comportamento & profitto )
Coord. d. 1E LA PILLA + raccoglie proposts educative dei genitori e le foro osservazioni sui testi in adozione
| Segretario CAMPODONICO »  coordina le uscite didattiche e i viaggl di [struzione |
Coord, cl. 1F ZANALDA « comunica ufficiaimente alle famiglie eventuali probleml emersl in ¢.d.c
Seqgretario DONIST + raccoglle je comunicazioni firmate dalle famiglie _
Coord cl. 1G SACCO * propone la valutazione della situazione iniziale e del giudizio globale del primo e secondo
retario BERTOLOTTIL quadrimestre e verifica I'inserimento del dati prima degll scrutini e prepara le stampe
Coord, o, 1H GERVASINI + raccoglie | progettl programmati nella classe
retario FERRARIO * atcoglie eventuall docenti supplenti e fornisce le necessarie informazion|
Coord, o, 11 BINI = raccoglie le assenze complessive degll alunni conteggiate dai docent! durante e ore
Segretario NOVAGA disciplinart .
Coord. cl. 1L MADDALENA « affronta con la classe pi tiche educativo-ce Il favorendo
Segretario BULLL Lo
Coord |:rl 2A CDS‘I’&m = Invia al DS eventuali comunicazioni da ufficializzare alle famiglie _
5_59@&;!10 GIANOLA . i ) la distribuzione dei posti degll alunni nella classe tenendo present | suggerimenti
Coord, c, 28 GIOE' del colleghl e le dinamiche relazionali
Emluri.u FERRATI + assegna Incarichl & responsabilita agll alunni
Coord, o, 2C GUARDIAND = coording Forientamento (per le classi terze)
Segretario VADRUCCI +  riferisce al DS quanto necessario e/o richiesto
ggméa?i.um ‘TFEIE:SII Allinizio di ogni anno scolastico (| coordinatore di classe:
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gemrr:éa?i_nzs f::'ﬁ& * lMustra agll studenti il piano di emengenza e promuovere azionl di sensibillzzazione sulle
googrd. T O scoiasbm he derivanti dall di una richiede |'esodo dall'edificio
egretario MACCABRUNI * Informa gil student! sulla necessit4 di una disciplinata osservanza del i
err:{'a :Iio FI E:I:RCLI\SNQ nel piana di emerganza al fine di assicurare I‘in?:ulum{ta a se stessi edhameit?-:u'm s
Eooct: dor 'BDNACIL:A . ngzmua gli studenti “apri-chiud| fila” @ illustra le modalits di esecuzione del compiti loro
Segretario TRIA i
Coord, cl, 21 FERULAND
Seqretario PATERNOSTRO
Coord, o, 2L DE USD
Segretario DEL CORNO
Coord, cl. 34 ESPOSITO IRIS
| Segretario FERRARO

Coord. ¢l. 3B BOMPIERL

retaria DE MURO
Coord, cl, 3C MANDORLA
Segretario SOSTEGNG
Coord, cl. 30 DI LEMBO
Segretario TELESA
Coord, cl. 3E FERRARO D,
Segretario MORINI
Coord. cl. 3F DELL'ORCO
Segretario DEL TORO
Coord, cl. 3G CARPENTIERI
Segretario CASILE
Coord. . 3H FERRARIO

| Segretario | GERVASINI

Coord, cf, 31 CONSENZI
Segretario BATTISTESSA
Coordinatore cl. 3L AVELLA
Segretario VEGETD
Coord, cl. 3M MARLANT
Seqretario MILAN
Coord, cl. 3N COPPOLA

retario MAZZITELLL

Funzione;
Coordinatore di Soggatti Compiti - Obiettivi
interclasse
- Ambite linguistico-antrop. BUZZERIO
N - Compitl:
Ambito logico-scientifico MACCHL «  coordina gll Incontri di class| parallefe
. = redige i verbale degli Incontri
Classi seconde | Ambito linguistico-antrop. GENOVEST . rlfe'r?me al dirigente In merito a proposte e problematiche
-~ sclentifico FRENDA = predisposizione prove di verifica per stampa

LAnaat o Ambito linguistico-antrop, BRUNOR!
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Ambito co-scientificn FAMA®
Classi quarte Ambito linguistice-antrop. SCORZA
Ambito logico-scientifico CARRARA
Classi quinte Ambito Nnguistico-antrap. ROSSI
Amibito logico-scientifico BERGAMASCHI
L2 FANTINI = GALLELLO
Religione Eégm
16.7) Responsabili e referenti dei progetti
Funzione Soggetti Compiti = Dblettivi
Decorati: ONORATO Comipiti:
Referents Meleri: BARLETTA -DE FILIPPO »  partecipare agll incontri
Disabilits Mezzofanti: MAGNI = organizzare e coordinare e attivitd N
Ascoli; MAZZITELLT « diffondere allinterno dellistituto materiall
Dalmazia: ALBANI = _compliare | monitoraggi @ le statistiche richieste dalla rete
Referente Decoratl: CARLETTI-BAGHINO Compiti:
VIGILANZA AL CONSUMO DEI | Meleri: VACCARG-MODICA « partecipare agll incontri |

m::mfnnﬁ ROSSI-FABENI -
Ascoli: AVELLA-DE GREGORIO .

PASTI DEGLI ALUNNI
S0TTOPOSTI A REGIME

caontrollare le procedure
far rispettars la normativa

Lingue straniere &
certificazioni europee

ZINGRINI DEL CORNO

DIETETICO l:lﬂmnzlu OE MURO-GANDOLA _
. + Organizzazione | progetti di L2 (madrelingua inglese)
Referente IRINITY CLASST QUINTE. « Predisporre | laboratorl per |a preparazione alle certificazion] europee per le class 5 della
BRUNORI, BUSSOLA, FANTINI

scuola primania e le classi 3 della scuola secondaria
Coordinare le richieste di certificazion| e predisporre gli esami in sede
Rilevare di a por un mighoraments deila raziong

Referentl Educazione alla

Dalmazia: RINALDI

salute / affettivita Ascoli: MACCABRUNI
Referente all'educazione 3
ambientale Dalmazia: RINALDI

mﬁzcinam agli incontrl
e coordinare le attivita nell'Istituto

Referente Glornata della

Ascoli: BONACINA-MACCABRUNI

drﬂondere all'interno dell‘istituto materiali

- Dainisia: DEMAG compllare | agoi e le iche richleste dalla rete
Referente OFFERTA Ascoli: FALCIOLA Compiti: [ N
FORMATIVA Dalmazia: TIEGHI A
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Referente concorso la

Ascoll: FERRARID
Dalmazia; GIOE’
Melerl: TORTIELLO-VACCARD-FUSCA

« predisporre le schede progetto
« coordinare organizzativaments le inlzlative previste dal progetto
comunicare alla segreteria attraveérso il piano manifestazione gli eventi e le necessith

Tutor per docenti in anno di
tormazione

Tutor per tirocinanti inviatl
dall'Universita

Decorati: RAFFA

Mongotfiera Decorati: MUSUMECT logistiche
Mezzofanti; BUZZERIO-BRUNORI « diffondere & rendere trasparent ke inizlative
« stendere relazione conclusiva dl verifica del progetto
Referente progetto Concorso | Ascoli: LAPILLA « mantenera contatti con | referentl di plesso e con 13 dirigenza In merito al progetto
di matematica Dalmazia: FERRARD G. = sequire eventuall carsi di formaziona o incontri organizzativi specifici inerent al progetto
Referente progetto Ascoli; DE LISO-FAZIOLI
rappresentanza degll studentl | Dalmazia: GUARDIANO
Referente Costituzione Primarie: MARICELLL
Ascoli: CONSENZI-FERRARD D,
Dalmazia: GUARDIANG
Referente concorse di lettura | Meleri: TORTIELLOD
Decorati: CARLETTT
Mezzofanti: PRATTICO-PANZERI
Ascoli: MARIANT
Referente toatro AVELLA BONACINA DE LISO DELL'ORCO
Referente progett! alunni
i -
:;;’j:l:‘g“n”;:w;g:'_ﬁf'm Ascoli: MAZZITELLI-MILAN-TIMPANARO-
sostegno) DE GREGORIO-MURI
f ™ t
::mnwntam b GALLELLD
Ascoli: FERRARIO
Referente Concorso di Canto | Tuttl | Plessl: DE MURD
Decorati: BAGHIND
Meleri: FUSCA’
Referente attivita sportive Mezzofantl: GUGLIGTTA
Ascoli: TRIA
Dalmazia: PAIERI
el Ascali: BERTOCCHI
Tndirizzo musicale Dalmazia:DE MURO
Funzione Compiti - Obiettivi
Mezzofanti: MACCHI Compiti:

= seguire il docente neo immesso nel percorso aducativo-didattico e supportarlo nella stesura
della reiazione dell'elaborato dell'anno di prova

. rg una breve relazione sull'attivita sv

Compiti;

* seguire || tirocinante nel percorso educativo-didattico e supportario nella stesura della

relazione dell'esperienza

dal docente nell'anno dl prova

Intitute Compransivo “vis De Andreh”

[+ stendere una breve relazione/compllare il report sull'attivita svolta

] 17) Incarichi di plesso con accesso al Fondo d'Istituto a carico della quota di ognl plesso

Iatiturtn Comprenaivo “yia D Audreis’

Funzione Soggetti Compitl - Obiettivi
Decorati: DE PEDRD Compitl:
Meleri: FERSINI *  Supervisione del laboratori del plessi/sedi staccate: contatt con | tecnicl, raccolta dai
colleghi di eventuall bisogni e disfunzioni
Responsabili laboratorio 3 . «  Svlluppo dei laboratori e proposte acquisti al colleglo
infermatica Mezzofanti: FAMA' » Segnalazione eventuali macching obsolete e proposte di discarico
& lim « Interventi straordinari sul laborator| come riassetto collegament! e programmi di gestione
macchine
Ascoll: MAZZITELLL (manutenzione) « Coordinamento ed Iscrizion| eventuall cors! di agglor Inisteriali ed I
tutoraggio
Dalmagzia: VERONI _
®  \Verfica conclusiva
Decorati: MUSUMECI-CAPRIULO BRI ;
« Inf della politica culturale del circolo e delle necessita del plesso e del progetti
. didattici planificatl, propone al collegio gl acquisti e raccoglie le richieste del colleghl
Meleri: TOR k
TORTIFLLD » Sovraintende alle attivita di acquistziona
z s Cura la catalogazione e [findicizzazione agglornando semestralmente |'elenco materiale su
P — Waiéatint; GACCIDNE supporto informatico & aggiorna la situazione anche in direzione
5P a di « Mette a disposizione di alunni ed Insegnanti libri, riviste & materiall multimediall ed
plessa Ascoll: FERRARIO audiovisivi
» Cura la tenuta del materiale & propone eventuall discarichi
Dalmazia: BOMPIERT ®  Organizza nella forma pli consona alla situazione prestiti agli alunnl ed al colleghi
Decorati: BAGHIND
Meleri: FUSCA’
Respansik Mezzofanti; GUGLIOTTA
P2 Ascoli: TRIA
Dalmazia: PAIERI
Decorati: PEORINI
Responsabill :m: R&%—FERSINI
Laboratorio sclentifico wm_l'mh Compiti: )
1 - fa: +  mantenimento In efficianza sussidi e attrezzature
Da a: RINALDI . & conservazione
Responsabill = controllo e riordine del materiale
Meleri: BARONI
Laboratorio di Inglese * proposte di acquisto
Gruppo di lavoro -
Potenziaments linguistico- Ascoli: DEL CORNO-MORINI
Madre lingua
Responsabili
Laboratorio di musica & Decorati/Meleri: PAPPAFAVA
attrezzature di amplificazions | Mezzofanti: PRATTICO
del plesso; | attivitd I ia: VERONE
| musicali scula primaria

-

i




Decorati: BAINI-D'ALESSANDRI

g Meleri: LANDI
Artistico Mezzofanti: FONDACC]
Ascoli: FALCIOLA-VEGETD
Dalmazia: GANDOLA VADRUCCI tecnica
Responsablle Sportello Dalmaxzia: TIEGHI
Psicologico. Ascoli; ENOLZT
Responsabila Meleri/Decorati: DE FILIPPD

Laboratorio Disabllita

Laboratorio disabllita “Officina
Salvatora”

Mezzofanti: GIACOVELLL

Responsabile ripristing Ascoli: DE GREGORIO-MAZZITELLY

Compiti:
= Segnalazione d| piccoli interventi di ripristine

Mezzofanti: GENOVEST
Ascoli: TRIA
Dalmazia:De Muro
Decorati: Bergamaschi
Meteri: Fusch

Responsabile promozione
concorst

Compiti:
¢ Individuazione di proposte valide per migliorare gl strumentt per la didattica

Meleri: COLOMBO-FUSCA’

Decorati: MUSUMECI-MAIMONE-RAFFA-
D'AMATO

Mezzofanti: GACCIONE-PRATTICO'
Ascoli: MAZZITELLI-DE LISO-BONACINA-
TANNACE
Dalmazia: VISAGGI

Respansabill di laborator|
continuita -open day

Compiti:
® Organizzazione (gestione degll eventi di continuits

Decorati: RAFFA-PEDRINI-BAGHINO-FERRARA
Meleri: COLOMBO-FUSCA'-LANDI
Mezzofantl: BUZZERIO-ADAMSKI-PRATTICD'
Ascoli: TRIA-VEGETO-MAZZITELLL

Dalmazia: VISAGG!

o i manif | di
fine anno

Compiti:
® Organizzazione /gestione delle manifestazioni di fine anno

18) organico e assegnazioni

[[1B.1) Scuola primaria

n® 04 plessi scolastici;  n® 36 classi; organico:
T e G “vin D Andrei” =
POSTO COMUNE NO
POSTI COMUNIL | " e\ Dossa) (EW) 12
Organico di diritto -1 2 10 1
Adeguamento 1 11
Organico di fatto 66 3 21 1
| 18.2) Scuola secondaria di primo grado
n® 02 plessi scolasticl; n® 32 classi; organico:
classe di concorso materia MIMMBDWOLT
AD22 Italiano, storia, geografia 22¢ 12h47h
A028 Matermatica-scienze-
chimica-fisica nat. 13c 15h
AA2S Francese ic &h
AC2S5 Spagnoio 1c 4h
AB2S Inglese 5 &h
AD25 Tedesco 1c
AQO1 Arte immagine 4c anh
ADBOD Educazione tecnica 3c 10h
AD30 Educazions musicale &c 10h
AD4Y Fducazione fisica 4c 10h
Religione I2h
MMH Sastegno psicofisici 20¢ ah

Istitutn Comprensivo “vis De Andreis”




[_18.3) Personale ATA

Assistenti amministrativi
ARFEA!
DSGA
Area contabile - Ordini materiale PETTINATO Giuseppe
Alunni - Didattica atéﬁlgolmrl';ﬂlsuna
MIGNANI Catia
Gestione del personale LEUZZ! Anna
TODARO Agatina

| Affari Generall DSA - Progetti - Gite LANZI Roberta
Affari Generall e protocolia FRASCA Stefania-FUMAGALLI Stefania
COLLABORATORI SCOLASTICI: PLESSO:
ANTONUCCID Maria Meleri
BOCCAFORND Simona Ascoll
BOCCALARI Donatelia Mezzofanti
BONIFACCIO Fiorenzo Ascoli
BUFFA Federica Rita Maler|
CASSANI Tiziana Dacorati
CAVIGLIA Gaetano Ascoll
DAMIANOD Saivatore Dalmazia
DI FINI Pietro Davide Decorat)
FILOGRANA Silvestra Mezzofanti
LUNGHINI Alessandro Mezzofanti
MIRABILE Maria Santina Decorati
GATTI Katia Ascoll
IPPOLITO Michelina Dalmazia
LANZONI Morena Anna Ascoll
MONTALTD Esterina Dalmazla
PISAND Francesco Mezzofanti
PORRARI Antonietta Ascoll
ROMEQ Francesca Meleri
SANTANIELLD Simona Mezzofanti
STOLFA Annamaria Meler|
RAVELLI Marcello Decorati
RANIERI Pasguale Dalmazia
TERRANOVA Loredana Posto PART-TIME prganico di fatto

= piano di miglioramento
+ caléndari ¢

gni scuola primaria

* calendario annuale impegni scuola secondaria di primo grado

* calendario del consigli di classe scuola secondaria di primo grado
= cak rio-orario ricevi del docent! scuola secondaria

P.S.! quanto definito nel presente plano deve essere integrato da guanto gid deliberato nel POF,

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Matalia MORELLL

o me Cnmpranslw; “via De Andreiy”
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totale ore da contrattare
QUOTA ISTITUTO
QUOTA PLESSI

1084

1343

66,8

POF

quota da utilizzare

66,8

INCLUSIONE DVA
VALUTAZIONE

66,8

66,8

SITO-NUOVE TECNOLOGIE
INCLUSIONE DSA BES

66,8
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DALMAZIA
MEZZOFANTI
MELERI
DECORATI
DOSS0 VERDE

ASCOLI
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“\fia De Andreis”
Via L. De Andreis, 10 -20137 Milano

Istituto Comprensivo Statale
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