ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA DE ANDREIS"

Via L. De Andreis, 10 - 20137 MILANO
Tel. 0LB344TIS0 (CENTRALING) - Fux 0188447157

Scundn Sevondanin | grade Via De Andeeis, 10-20037
Sevots Secondaria | grado Via Dalmazia, 4-20138
Stunbas Primassa Yia Devoin, 9- 30033

Seunls Primana ¥ia Decorali al Yalor Civile. 10-20138
Scuols Primirka Via Melen, [4-2013%
Beuodn Primaria Vin Mezeofusii, 2320133

Milara, - Tel. DLEEI47] 5% - Fax D2EE4AT] 57
hitano - Tel, (RVERIAT20D « Fax OVRRIAT207
Milano - Tel, 02/EE44T140 - Fax 02/RE447145
Milzno - Tel, CERR44147T - P GURRLA1 4T3
Milano - Tel 028847226 « Fan 0083447137
blilane - Tel OZBA447 140 - Fax 0188447145

i S
ST T Y,
E-mall: e wilr i e aep i = Pec: o '||I|:"R|t'\.'r'|:ll:|'r_;]:l-|,,|; cetruzEipng. it — Web: woow todenngdeg s gl i

S ROTZGI301 4
Prot. n. QOOZTEN. 0

Conlrotiozione integrativa d'lstifuto - Anng Seolastico 7022 = 2023

Sottoscrizione Definitiva

La delegazione sindacale, composta dalla ASU {ins, Luca FERSINI, Ins. Emanuele MIRAGLIA, Prof, Domenice CALIS,
Prof.ssa Alessia PRINCIPY, Sig ra Marla ANTONUCCIO & Sig.ra Michelna IPPOLITO) ed il Dirigente Scolastico, Prof.ssa
Framcesca SCARPIMD,

Vista Fipotesi di Contrattazione Integrativa d'istitute a.s. 2022/2023, sottoscritta | 27/02/2013;

Vista Pe-mail del 28/02/2023 con la quale & stata inviste al Revisor del Conti Vlpotesi Contrattazione
Integrativa d'istitute a.s. 2022/2023 ed | relativ allegati;

Considerate che | Revisorl del Conll, seppur decorsl trenta giorni dalla trasmissione dell'lpotesi di Contratto
Integrativo d'istiteto per il prestritto parere e acquisizione della “Certificazione di Compatibilith finanziaria delipotesi
di contratto integrativa”, 8 Wit oggl non Ranno ancora espresso;

Visto I'art.B comma 6 del CCNL 2016-2018 che recita ™l controllo sulla compatitiliths dei costi della contrattarione
Collettiva integrativa con | vingell di bilancio e |a relativa cenificazione degli oneri sono effettuati dal'organs di
controllo competente ai sensi defl’art. 40-bis, comma 1 del d, Igs. 165/2001. A tal fine, Ipotest di contratto collettivo
mtegrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione #lustrativa e da quella teenica, & inviata a tale organo enfro
diecl glorni dalla sottoscrizione. In case 4 rilievi da parte del predetto argane, la trattativa deve essere ripresa entro
cingue giorni, Trascorst quindsgl giorni senza rilievi, lorgana di governo competents dell'amministrazione pud
sulorizzare il presidente dells delegazione trattante di parte pubblica alls sottoscrizione del contratto®,

Vista (a relazione-tecnica finanziaria elaborata dal Direttore 5.GUA. in data 28/02/2023;

sottascrivana, in forma definitiva, il Contratio integrativo Jd*istituto relativo al corrente anng soolastice 2022/2023,

Wilana, 03,/04,/2023 ——
| Dedegati Sindaceli A5, & 0.0.5.5 d'istituty /

Il Dirigerte Sealastion - Prof.ssa Francesca Scarping 'Fm,._._&-ﬂ_ - "F\ [ LY el

Per lo porte sindecale (.5 U, d'lstituto):
FLE-CGIL - Michelina Ippalite

FLE-CHIL = Emanuele Biraglia

FLE-CGIL — Alessia Principi ﬁ- s ﬂ?!k...-._ !
CISL SEUOLA = Damenico Calip —_

FED. UIL SCUQLA-RLIA - Maria Antonucclo
SNALS COMFSAL - Luca Fersimi
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2022-2023

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educative ed ATA dell'istituzione
scolastica “1.C. De Andreis™ di Milano,

Il presente contratio dispiega i suoi effett per il triennio 2022-25,

[l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto entro il
15 lugho dell’anno 2026, resta temporaneamente in vigore, limitatemente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

Il presente contratto ¢ modificabile in qualungue momento a sepuito di accordo seritto tra le parti.

Art, 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausele che @ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giomni.

Nel caso in cui & raggiunga |'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
confrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalitd ¢ procedura di verifica di attuazione del contratio

La verifica dell’attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in
appositi incontri tra le parti;

Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali,

Al termine di ogni incontro & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO SECONIM) - RELAZIONIE DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALIL
Art. 4 — Obiettivi e strumenti
[l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

4,

b.

partecipazione, articolata in informazione e in confronto:
contrattazione integrativa, compresa |interpretazions autentica.




In tutti i momenti delle relazioni sindacali, l¢ parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione,

Arl. 5 — Rapporti ira RSU ¢ dirigente

1. della delegazione della pane sindacale fanno parte olire alla RSU anche i rappresentanti territonali
detle OO.55. firmararie del CCNL, accreditati presso Ja dirigenza.

2, Il dirigente concorda con la parte sindacale le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cingue giomi di anticipo, fornendo ove prevista, fa relativa documentazione.

3. La parte sindacale ha facoltd di avenzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la siessa deve
essere soddisfatta entro cinque giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale
lermine.

4, L'indizione di ogni riunione deve essere effetiuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verle I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

L Liinformazione ¢ disciplinata dall'art. 5 e dall'an.22 de! CONL del comparto istruzione e ricerca
201 6- 2018 al quale si rinvia integralmente.

2 Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL
del comparto istruzione € ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

i tutie¢ le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 43

A, tutte e matene oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lei. bl ):

c. L enten di atuazione dei progetti nazionali ed ewropei (art. 22 c. 9 lett b2),

3 [l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed element
conoscitivi, mettendo a disposizione anche | eventuale documentazione,

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compuatibili con le vigenti norme legislative imperative.
y La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contratiuali discordanti non sono efficaci e
danno luopo all*applicazione della clausola di salvapuardia di cui al successivo art, 41 ¢ pili in generale
all'articalo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscone oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CONL del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (an. 22 c. 4 lett. ¢l):

- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 let, ¢2):

. 1 eriter per 'attribuzione di compensi sccesson, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali o
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 leil. ¢3);

A i eriter generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
1072015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4):

- b eniteri ¢ le modalité di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 {art. 22 ¢. 4 left, c5):




- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrats e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art.
22 ¢ 4 lett, ch):

- i eriteri penerali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art, 22
€. 4 lett. c7);

- | criteni generali per |'utilizzo di strumemtazioni tecnologiche di lavero in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) {art. 22 ¢. 4 lett. c8):

- i riflessi sulla qualith del lavors ¢ zulia professionalita delle innovarioni tecnologiche ¢ dei processi
di informatizzazione increnti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell attivitd scolastica (art. 22 ¢, 4 let
c9).

Art. 8 = Confronto

L. [l confronto ¢ disciplinato dall’art. & del CONL del comparto isiruzione ¢ ricerca 2016-2018 al
fquale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguent materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA. nonché i criteri per
I"individuazione del medesime personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto {art.
22¢ 8 lett. b1k

: i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. & lewt. b2):

- i eriteri per la fruizione dei permessi per 1 aggiormamento (art. 22 ¢. § lett. b3},

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di hum- out (art, 22 ¢. & lett. bd).

CAPO I - DIRITTI SINDACALI
Art, 9 — Attivith sindacale

1. La RSU e 1 rappresentanti delle 0088, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale in
ogni plesso e sono responsabili dell’ affissione in essa dei document relativi all attivita sindacale.

' Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente frmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale.
3. La R5U e le 0088, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria atiivitd sindacale

un locale della Scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo ¢ la pulizia del
loeale,

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.8S. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esierno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavors

l. Il diritte alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante 1'orario di lavoro, é disciplinato
dall"articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018, cui si finvia integralmente,

2, L& richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU ¢ 00,58, rappresentative)
deve essere inolirata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Nella richiesta di assemblea vanno
specificati ordine del giomo, la data, Pora di inizio e di fine, leventuale intervento di persone esterne
alla scuola.




3. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare: *adesione va espressa
con almene due giomi di anticipo, in mode da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ 'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

4. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

3, Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I"sssemblea riguardi anche il personale
ALA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell"ingresso e il funzionameénto del centralino telefonico,
nonché del servizio minimo, per cui n. | unita di personale ausiliano e nl unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd, La scelta del personale che deve assicurare |
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi gencrali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della mtazione,

Art. 11 - Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

L. Spettana alla RSL permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno seolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spertante o alla relativa comunicazione alla RSL

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dingente con almeno due giomi di anticipo.
E} Spettano noltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, part ad un massimo di otto giomni

I"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale, La comunicazione
per la fruizione del diritte va inolirata, di norma, tre giomni prima dall"organizzazione sindacale al
dirigenie,

12. Determinazione dei contingenti di personale ATA in caso di sciopern previsti dall'acenrdo
sull'attuazione della Legge 146/19%0

1. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle |stituzioni
scolastiche ed educative le prestarioni indispensabili in caso di sciopero sar determinato in base alle
esigenze del servizio da garantire sulla base di quanto previsto dalla L. 146/1990, Le unita da includere nel
contingente sono individuate \enendo conto della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente. del
criterio della rotazione,

2. Nel caso in cui tati | dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare | servizi
minimi essenziali si fa riferimento al Protocollo d'intesa sottoscritto in data 04/02/2021,

13 - Modalita di sciopero

3. I lavorstori che intendono aderire a uno sciopero possono dame preavviso seritto al Dirigente
scolastico senza possibilina di revoca,
4. Gili insegnanti che non scioperano, nel ¢aso in cui non possa essere garantito il regalare orario delle

leziomi, s'intendono in servizio dall'inizio delle lerioni della giomata proclamata per lo sciopero per un
mante-ore totale pari alle ore di servizio di quel giomo. In caso di sciopera, per il personale docente non
s0N0 previsti contingenti minimi per i servizi essenziali.

< Sulla base dei dati conoseitivi disponibili, il Dirigente scolastico comunichera alle famiglic con
circolare via mail e sul sito della scuola, le modalita di funzionamente o la sospensione del servizio. 11
diritte di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi ¢ le relative prestazioni
indispensabili da garantire secondo Part. 2 della L. 146/90.




Art. 14 - Trasparenza Amministrativa-Tnformazione

Copia dei prospetti Budget Per Miglioramento Offerta Formativa Anno 2022/2023 viene consegnata alla
RSU, nell’ambito dei diritti all'informazione ai sens dell’art, 5 CONI 2016/2018, sard compito e
responsabiliti della RSU medesima curare D'eventuale diffusione, nel rispetio della twiela della
rservaleszn

CAPO III- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALF, DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che & cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009, § relativi
compensi non saranno a carico del Fondo,

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni plurime
del personale ATA

1. In caso di necessiti o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA -
puir disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costiuenti lavoro straordinanio,
oltre oraric dobbligo. Nell'individuazione dell'uniti di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di
prioritd, del seguenti criteri:

a) specifica professionalit, nel caso sia richissta:

b) sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva:

) disponibilith espressa dal personale:

d} araduatoria interna.

Z; Il dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuszione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o
per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

4. Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione seolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell"articolo 57
del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, teenico ed
ausiliario di altra scuola tali attivita non verranno remunerate con il fondo dell’ istituzione scolastica

Ore cecedenti- personale ATA

Le prestazioni eccedenti l'orario di servizio (straordinardo) sono regolamentate come se guc:

. devono essere preventivamente formalmente autorizzate dal D.5.GLA.

L criteri sono:

-disponibilita,

-rotazione

- competenze specifiche;

. devono essere retribuite secondo tabella oraria contrattuale dal fondo distituto sino alla
concorrenza del budget assegnato per il personale ATA;

. possonG essere canverlite in ripesi compensativi, previa valutazione delle esigenze organizzative

dell'istituzione scolastica di norma in periodi di sospensione didattica, casi particolan ricadono nella
valutazione del Dirigente Scolastico,

Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambite dell'orario d'obbligo nclla forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi,




Le ore‘giomate di riposo maturate non Possono essere cumulate oltre lanne seolastice di rdfedimento &
devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi suceessivi all'anno seolastico nel quale si sono
maturate, sempre compatibilmente con le esi genze di funzionalits dell'istituzione scolustica. In mancanza
del recupero, per motivate esipenze di servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le ore/giornate
devono comungue essere retribuite, nei limiti del budget stahilito.

Conferimento di incarico
1l Dirigente Scolastice nell'affidare incarico per lo svolgimento delle attivitd aggiuntive, sentito il DSGA,
deve indicare:

. | compiti assegnati,

. la durata dell'incarico,

. il numero di ore da retribuire,

. il relativo compenso orario o forfettario.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati
¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

['acceramento dei requisiti sulla base dei quali vengono asscgnati gli incarichi specifici & effettuato dal
[¥SGA secondo una tabella di valutarione dei titoli dichiarati.

All'assegnazione degli incarichi specifici pud concorrere tutto il personale che abbia 1 requisii di
competenza, esperienza e titoli indicati per I'incarico richiesto. Se uno stesso incarico specifico viene
richieste da pill persone in possesso dei requisiti richiesti, la precedenza & accordata al personale gon
noming a tempo indeterminato. A parita i requisiti si segue il criterio della rotazione annuale, In caso di
sssenza del destinatario per malattia, superiore a trenta giormi, il compense sard  attribuito
proporzionalmente alle giomate effetuate, Al personale delle aree A e B cui & stata assepnata la posizione
economica di cui all'art.7 del C.CNL. 2004/05 e art. 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008,
retribuita dalla D.P. Tesoro, sono affidate, in aggiunta al compito previsto dallo specifico profilo, ulteriori
¢ pit complesse mansioni concernenti per 'area A Supporto e Assistenza alunni disabili, per quanto
concerne |'area B compiti di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia ¢
responsabilita operativa, Responsabile Pubblicazione Atti sul sito Istituzionale, Responsahile
Segreteria Digitale ¢ gestione del protocollo. All'affidamento dell'incarico dovrd geguire 2 fine anno una
breve relazione sul lavoro svolto,

Ferie

Premesso che i giomi di ferie previste per il personale ATA dal CONL 20/11/2007 & spettanti per ogni
anno scolastico possono essere poduti, anche in modo frazionato, in pit periodi purché sia garantito il
numero minimao di personale in servizio, al fine di contemperare e esigenze di servizio con quelle relative
al godimento delle ferie da parte del personale, si procedera alla redazione di un piano annuale delle ferie,
La richiesta di usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almenao 5 giomi prima. al Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi che ne verifichers la compatibilita, sentito il Dirigente Seolastico;
qualora la richiesta ricada in giomi in cui vi & attivitd didattica, la stessa dovri essere corredata da firma di
collega disposto alla sostituzione senza oneri per "amministrazions. | giomi di ferie possono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze di servizlo ¢ salvaguardando il numero minimo di personale in
servizio, Per venire incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare comungue il
servizio, la presentazione delle richieste di ferie da pane del personale deve avvenire entro il 15 del mese
di maggio. Le ferie possono essere usufruite nel corso dell’anno scolastico, anche in pio periodi, uno dei
quali non inferiore & 15 giorni. Detto perindo va utilizzato dal 1° luglio al 31 agosto, con possibilita di
usufiruire di un eventuale residuo, massimo di 6 giomi, entro il 30 aprile dell"anno successivo, [] piano di
feric verra predisposto assegnando d”ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avranno fatto richiesta
entro 1l termine fissato, affinché ciascuno possa conoscere entro il 30 maggio se la propria richiesta sia




stata soddisfans o meno. Per 'amministrazione sard criteria prioritaric la necessith di garantire la
copertura di tulti 1 settori di servizio. Nel caso di pill richieste per lo stesso perfodo si terrd conto delte
ferie usufruite negli anni precedenti, avendo riguardo al eriterio della rotarione,

1 D.S.GA. predisporrd quindi il piano delle ferie, non altre il 30 maggio, curandone afMissione all*albo
della seuola. Elaborato il piano ferie, gli interessati potranno chiedere di modificare il perioda richiesto,
ma I'accoglimento della richiesta & subordinato alla disponibilita dei colleghi, allo scambio dei periodi e
comunque senza che il piano di ferie subisca modifiche nella struttura porante,

CAPO QUARTO = DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 17 — Criteri per I"individuazione di fasce temporali di Alessibilith orarda in enirata e in uscit per il
personale ATA
1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & neceseario che
s1 venfichine entrambe le seguenti condizioni-
- le unita di personale ATA interessate ne faceiano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualith dei servizi.
> [ eriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenii:
Personale Austliario
- I"orario di entrata non potrd essere successive all orario di inizio delle lezioni;

I'orario di uscita non poird essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conelusione
delle lezioni.
Dovry essere sempre garantito "orario di Javoro settimanale ¢ il recupers sam programmato in base
all’esigenza dell’amministrazione
Per il personale Assistente Amministrativo:
Flessibilita in ingresso ed in useita comungue non oltre n, | ora dall'inizio defle attivita matiutine o n.l ora
dal termine delle stesse. Dovra essere sempre garantito "orario di lavoro settimanale (36 ore) e il recupero
sard programmato in base all’esipenza dall’ amministrazione.,
51 precisa che in tutte le sedi dellIstituto Comprensivo 1orario di servizio viene organizzato su n. 3
giorni, con la seguente composizione oraria;

DECORATI T 15/18:30-19:00
MEZZOFANTIL  7:00/18:30-19:00

MELERI TAH18:30-19:00
DALMAZIA T30/18:12
ASCOLI 7:30/18:12

Art. 18 = CHIUSURA DELL'ISTITUTO

Il Dirigente Scolastico, sentito il personale, ¢ previa delibera del Consiglio d'lstituto dispone la chiusura
dell'Istituto, mei giomi prefestivi, non soggetti alle attivita didattiche, con contestuale recupers, come do
piano deliberato dal Consiglio di Istituto

Art. 19 — Criteri generali per utilizzo di strumentazion tecnologiche di lavoro in orario diverso da

gquelle di servizio

L Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale: con

la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o

altra posta eletironica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme. |
2. E fatta salva la possibilit per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni. tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,
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Art. 20 — RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZION]T TECNOLOGICHE E DEI PROCESST DI NFORMATIZZAZIONE

1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docentc ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato,

2. Tale addestramento va intess come arricchimento della professionalitd del personale docente e
ATA.

Art. 21 - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE ART, 22 CO 4 - LETT. C§ CONL 2016/2018

Chi assume incarichi aggiuntivi tacitamente da la disponibilita alia reperibilita fuori dall'orario di servizio.
chi, pur avendo assunto incarichi aggiuntivi non intende essere reperibile oltre lorario di servizio, ne di
espressa comunicazione al dingente scolastico. Resta inteso che, per tutto 1l personale, le comunicazioni
non possono avvenire oltre le ore 18,00 dei giorni feriali e sono in ogni caso esclusi la domenica, i giorni
testivi e, i periodi di fruizione delle ferie, salvo quanto previsto dall'an.13 co. 12, interruzione efo
sospensione delle ferie per sopraggiunte esipenze di servizio, Tutte e comunicazioni ordinarie avvengono
tramite il sito o via email e si intendone acquisite, per sopraggiunti eventi straordinan oltre l'orario di
servizio, per esigenze urgenti, con i seguenti strumenti {e-mail, sito). Tale modalith di comunicazione é
aggiuntiva, e non sostilutiva, rispetto a quella tradizionale dell'affissione all'albe on line della scuala,

TITOLO TERZO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

CAPOI-NORME GENERALI

Art. 21 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

L. L'RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessaric competenze,

2, Una volta designato o eletto il RLS, secondo le modalita previste dal CCNL, la RSU ne da
comunicazione al Dirigente per i successivi adempiment di legge.

3. Al RLS ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell'istituto.

4. Al RLS viene assicurato il diritte alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiomamento specifico,

3. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in menito,

6, L* RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti (40 ore annue),
secondo gquante stabilito nell'art. 73 del CONL del comparts scunla 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 23 - Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenrione e proterione sonc individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso,
2.3 Agli incarican dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono

tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 24- Sorveglianza sanitaria - Medico competente
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1, | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valwazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveplianza sanitaria,

2, Essa & obbligatoria quande i laverator sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e hiclogici
elencati nel DPR 303/561 nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art, 23, 3%, 39 e seguenti dal D.lgs. §1/08,
oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni,

3. Il Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra | medici
competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 25 - Obblighi in materin di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. 11 Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individeato ai sensi del DM, 292/961
integrato 12 nel D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:

adotiare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali:
valutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure ¢ 1 dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza;

c) designare il personale incaricato di attuare le misure;
d) organizzare iniziative di pubblicizzarione e dell'informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico,;

€) organizzare attivith di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI
lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37, comma 9 del D, Lps. 81/08. 11 ealendario degli stess:
viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

£} 11 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione
del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, dells consulenza di esperti della sicurezza dei
lavoratori, dopo aver consultato i Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza.

@) il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione
e protezione ¢ del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad imegrare i documento
di valutazione rischi di cui al decreto legislalive 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al
contenimento dell'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurczza sottoscritto il 6 agosto 2020 ¢
secondo le indicazioni di eventuahi successivi aggiomamenti.

Art 26 - Referente Covid
Essendo terminato lo stato di emergenza Covid-19, la figura del referente Covid non viene pit individuata,
salve disposizione normative d urgenza,




TITOLO QUARTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO1- NORME GENERALI
Art. 27— Fondo per il salario accessorio

.Ul Fenda per il salario accessorio dell'anna scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:

a) per le finalith gia previste per il Fondo per 1'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CONL
29/11/2007:

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell"avviamento alla pratica sportiva;
) per le funzioni strumentali al piane dell’offerta formativa:
d) per ghi incarichi specifici del personale ATA:

e} per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro ["emarginarione scolastica;
f) per i compensi ore cocedenti per la sostituzione dei colleghi assenti:
g} per la valonizzazione del personale scolastico;
h) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famighie... )
i) per la formazione del personale.

2.1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell apposito atto di eostiuzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni dispenibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilita
di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informarione alla pare sindacale I'ammontare delle
risorse, in effettl, non & mai contrattabile e dunque il foro importo totale deve essere opgetto di sola
informazione preventiva,

Art. 28 - Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche allivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

Per il presente anno scolastico tali fondi sone pari a:

Vista la comunicazione del DSGA MOF as. { o

2022/2023 - Prot.s. DDO9SSST) del 05/11/2022 Lordo Stato dipendente
Fondao Istituzione Scolastica ] 1361280 5547310
Economie anni precedenti 16807 85 12656,05
Totale FIS as. 2022/2023 GOA2065 A8 13515
Indennita di Direzione al DSGA | B558,9% 480,00
Indennitd sostituto DSGA @,00 0,00
Totale FIS da programmure 2022/2023 Bi821.68 ¢1650.15
Funzioni strumentali FT57.40 S84S5 82
Incarichi sggiuntivi S8 406396
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Ore eccedenti sostituzione colleght assenti 5869.11 4477 %4

Attivita complementari di ed.fisica 203,08 542809

Aree a rischio ¢ a forte processo immigraiorio 6659, |8 T s018.23

Valorizzazione del merito 29308 52 2208430

Personale ATA 28% 8206 30 618416 |
_Persmmh.- Diocente 72% 21102,13 15002,14

CAPO II-UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIOD
Art. 20 Finalizzazione del salario accessorio

I. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devona
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementine la produttivith ¢ 'efficienza
dell"istituzione seolastica, neonoscendo IMimpegno individuale ¢ i isultati conseguiti.

Art, 30 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica (art.22 ¢.4 letl.C.2)

1. Le risorse del Fondo dell*istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all*art, 13, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulls base delle
esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente ¢ dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine delle disponibilita pari a € 61.659.15. Sono
assegnali per le attivita del personale docente il 72% pari a € 40.837.56 % e per le attivitd del
personale ATA 11 28% pari a € 20.821,59, compresi pli avanzi a.p,

L. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fonde per la contrattazione integrativa
dell”anno scolastico successivo.

Art. 31— Criteri gencrali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

I Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e defle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le
attivith del personale docente 72% e per le attivith del personale ATA 28% in base alle risorse
assegnate.

1

In questo anno scolastico si dard prioritd @ corst di formazione rivoli al personale A T.A. e
Docente nelle materie di

Docenti: progettazione didatica ¢ valutazione per competenze, PSND, PNRR. bisogni
educativi speciali, sicurezza.

Ata: PASSWEB, digitalizzazione amministrativa, cloud, registro  eletironico, sicurezza,
assistenza alla persona per gli alunni DVA

Art. 32 ~ COMPENSI DEL FIS-PERSONALE DOCENTE

1. Peril personale docenti, i compiti assegnati rispondono alle esigenze di gestione della scuola ¢ al
Piano dell'Offerta Formativa, deliberati dagli 00.CC.

2. Siprecisa che le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del
merite per | docenti viene fatto confluire nel FIS & comsponde a 908,69 ore, pari a 15.890,00 €
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3. 1 fondo d'lstituto destinato al personale docente & ripartito tra le aree di amivitd specificate
nell*allegato 1 al presente documento,

Art. 33 — Compensi per ore cecedent sostituzione colleghi assenii

[ compensi per Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti nelle

seguenti misure:

Ore da destinare alle sostituzioni dei colleghi assenti

plesso ASCOLI 57 ore

_ plesso DALMAZIA 39 ore

plisso MEZLOFANTI 6 ore

plesso MELERI 21 ore

plesso DECORATI N 15 ore

plesso DOSS0 VERDE 2 ore
TOTALE 180 ore y

Art. 34 - Artivied sportiva di Istituto

PERSOMALE

TOTALE LO®RDM)
DIFENDENTI

541809

Art. 35 — Compensi per funzioni strumentali

Per Paus, 2022/23, sulla base della delibera del Collegio dei docenti, vengono individuate § aree di interventa. in

coerenza con il FTOF, da compensare can finanziamenti specifici ageiuntivi al FIS,

I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell'anno scolastico a presentare ura
presen

dettagliata relazione delle attiviti svolie al Collegio dei docenti. che ne valuterd Pefficacia

PERSOIMNALE AREE v TOTALE DRE IMPORTO ORE FER TOTALE
DOCENTE INTERVENTO DIMCENTE Li¥R DO
DIPEMNDEMTE
_ADOCENTE _
in 5 EH45.R2 17,50 A3 S77.50 €

Art. 36- Compensi per il DSGA

1 Al Direttore SGA spetta un compenso pari 2 € 6.480,00 { Lordo dipendenic) & carico del FIS, secondo quanto

stabilito dall'art. 88, comma 2, lettera j) del CONL 29/11/2007,

1) Al di fuori di quanto riporato al comma 1, al DSGA, tenuto comlo quants stabiliie dall'ar. 3 della
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sequenza contratiuale per il personale ATA prevista dall'art 82 del CONL 29/112007 del comparto scuola
firmata il 25/07/08 che modifica art. 89 del CON L 29/1 1/2007. "Possono essere corrisposti, fano salv
quanto disposto dall'art, 88, comma 2. kit j). esclusivamente compensi per aitiviti e prestazioni agguntive
connesse a progett financdati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle

risorse contrattuali destinate al fondo di istituto ", la cui entitd spettn alla contrattazione.

Art. 37 - Determinazione dei compensi rimessi slln contrattazione integrativa per il personale ATA

1}

3
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Al personale ATA sono dovuti | compensi per attivita specificate in dettaglio nel prospetio solto indicato,
secomdo il tipoe ed livello di responsabilita connesse al profilo,

Le attivita del personale ATA sonc destinate interamente all'intensificazione del carico di lavoro, alla
sostituzione di colleght assenti ed all'assepnazione di incarichi a supporto dellamministrazione o della
didattica.

Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a supporte
delle inizimive culturali, exiracurricolari programmate dallistituto volte al miglioramento dell'efficacia
dell'azione didattica & amministrativa, sia all'interno che al di fuori dellorario di servizio del personale
stessa. Vanno oltre compensati gl impegni derivanti dall'assunzione di responsabilith uleriori e dallo
svolgimento di compiti di particolare peso.

| compensi forfetari verranno liguidati pro quota rispetto al tempo di sssunzione in tutti | casi in cui vi fosse
un cambiamento dell'addetio coinvolto durante lanno.

Tutti i compensi saranno ridotti proporzionalmente per assenze complessive durante lanno seolastico pitri o
superiori a 30 giomi

Le attivitd aggiuntive, svolte nellambito dell'vrario dobbligo nella forma di Intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al Fondao
per il safario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di
giorni 15, compatibilmente con le esigenze di servizio e in periodi, di norma, di sospensione dell'attivita
didattica,

I FIS ATA 2022/23
PERSONALE AA COLLABORATORI SCOLASTICT

1 RI2R4 € 124926 €
| TOTALE 20821

ATTIVITA' AGGIUNTIVE | Personale Ore Tot, Ore imp.ors Lordo dipendente

PERSONALE AA i
Sostituzione colleghi assenti fi T 200
(art.88 lett.e) | 14,50 € 2,900,010 €
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Prestazioni aggiuntive oltre 6 100 | 100 |
I"arario 14.50€ .A50.00 E
Intensilicazione supportn alla f 7 0
gestione del  persomale 1450 € 1.015.00 &
docente
[ntensificazione supparto i 70 70
amministrativo . 1450 € 1.0135,00 €
Corsi di formazione 6| 50 50
14,50 € T25.(0 €
Sistemazione archivio L] ki &0
W 14,50 € 1.160,00 €
TOTALE 570 | T
8.265,00 €
ATTIVITA' Personale Ore | Tot Dre imp.ora Larde dipendente
AGGIUNTIVE
COLLABORATORI
SCOLASTICI . ]
Sostibuzions colleghi 15 ped i} 00 12,50 € 6. 250,00 €
assenti/intensificasions
(ari. 48 lettc) |
Prestazioni aggiuntive ca vari 10 250 1250 € 312500 €
oltre I'orario
Lavon straordineri 15 ] 75 1250 € 217,50 €
Corsi di formazione 15 3 75 12.50 € ¥37,50 €
Sistemazione archivio 4 20 B0 | 1250 € |0, 0001 €
TOTALE 950 12.250,00 €

Art. 38 - Modalita e criteri per Fatiribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definzione dei compensi €
incarichi ex ant 711 posizione economics
Lo 11 Dirigente scobtstico, su proposta del Direttore SGA, stabilisce, per ' as 20222023, il numere e ln natura
degl incarichi specifici da attivare nella istituzione scolastica: di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del
CCML vigente,
I Gli incarichi saranno conferiti al personale che non risulti assegnatario di una delle posizioni economiche
previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008,
1 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulls base dei seguenti criteri, in ordine di priorith:
1 comprovata professionalita specifica
b.  disponibilitd degli interessati
¢, anzianitd di servizio
. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono suddivise tra i collaboraton scolastici ¢
gli assistenti amministrativi che non accedono all'ex art, 7 ed in hase alle necessith ordinarie e
straordinarie della scuola.
5 Per lo svolgimento di detil incarichi si stabilisce la seguente ripartizione delle risorse assegnate:




INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AA

suppuario piattaforma | n. ] ore 20 fotale 20 quota eraria totale

alunni H 14,50 € 29000 €
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE CS N

assislenza plunni DVA | 6 50 300 [2.50 € 3750000 €

Art, 39- Valorizzazione del personale scolastico (ex bonus L. 107/2015)

Tenuta conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del

persenale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate daila

contratiazione [ntegrativa m favore di tulto il personale scolasticn {a tempo indeterminato ed anche a tEmpo

determinato) senza ulériore vineolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

DOCENTI Personale | Ore tol. ore imp.ori Lordo
| dipendente
Coordinatori di classe scuola sec. | 31 19 589
arado _ 17,50 € 10.307.50 €
Coordinatori di classe scucla 35 f 210
| primaria 17.50 € I6TS €
Coordinatori dipartimendi 3 5 15
17,50 € 262,50 € |
Coordimatori Interclasse 12 5 i}
| | 7.50 € 05000 €
Responsabile laboratorio I 35 35
informatico-LIEM | 7.50 & G12.350 &
TOTALE 209 15.907,50 €
i personale AA,
Utilizza GAE GPS 1 30 a0 o
14,50 € 435,00 €
Litilizzo Piattafomma PASSWER 2 25 i
] _1450€ 725,00 € |
Pratiche TFRTFS I E2] il
_ 14,50 € 43500 €
Supporie al RE per i docenti ¢ per I 30 30
le famiglie | 14,50 € 435,00 €
Supporto amministrativo 3 | 6l &0
| 1450 € 870,00 €
TOTALE 2y 2.50M) £
personale CS
Piecola manutenzione L5 Vr 50| 50 [2.50& 625 () €
Supporto per attiviti serali €% vari 25 | 1% 1250 € 375,00 €
pulizia Amsa 2 i | 60 12.50€ 750,00 €
coordinamento sedi s vari 43 | as 1250 € 62500 €
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15




Supporto alle attivith | cs vari 30 | 80 12,50 € 1.000,00 €

amministrutive e didattiche

(ciclostile, giroposia )

TOTALF 260 3.250,00 €
| TOTALE BONUS ATA - 6.150 €

Art, 40 — Compensi per misure incentivanti per progetii relativi alle aree a rischio, a forte processa
immigratorie ¢ contro I'emarginazione scolastica

| compensi per misurc incentivanti per progeei relativi alle aree a rischio, a forte processo iImmigratorso ¢ contro
I'emarginazione scolastica sono determinati come di seguito :

Aren a rischin
PERSONALE | ORE TOTALE ORE IMPORTO | LORDO
DOCENTE T2% DIPENDENTI
PERSONALF 3613126 103 103%35,00 € 360500 €
VARIO _|
__ATA ' 18%
PEHSONALE 1405, 10 103 ' 103 1,287,500 € |
VARIO €S : “I250(CS) |
AAN 1 116 € 8 B IAA)" 14,50 116,00 €

TITOLO QUINTO- NORME TRANSITORIE E FINALIL
Art, 41 - Clausola di salvaguardia finanziaria
L. el cuse di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
Fesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,
2, Nel caso in cul lacceramento dellincapiensa del Fondo per il salario accessono intervenes quando le
altivita previste sono state gid svolte, il dingente dispone. previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spetianti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristing dells compatibilith finaneiaria.
Art. 41 - Frocedura per la liquidazione del salario aceessorio
I Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legee, i progetti per quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento ¢ gli indicatori che saranno utilizeati per la verifica
Z. La liquidazione dei relativi compensi avverri a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanzinle
fra i risuliat asttesi ¢ quelli etfertivamente conseguili,

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parsiale del lavors

effettivamente svolio - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.




Il presente contratio consta di 21 pagine (comprensive degli allegati).

Lt confermato @ soltoscritio

Milano, 37%MeZi»15%

PARTE LICA

Il Dririgente Scolastico (Prof.ssa Francesca Scarping) .., ff‘”““-""‘&n : SFJ'E‘*"‘

PARTE SINDACALE
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