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Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili

Premessa

Il contratto di Istituto & stato finalizzato all'attuazione delle finalitd del POF e nel PTOF in continuita con quanto previsto dal Piano Annuale delle attivita del personale
docente e ATA, approvati dai competenti organi collegiali, e con riferimento ai finanziamenti per i compensi delle prestazioni aggiuntive e alle risorse stanziate.

In particolare le finalita e gli obiettivi previsti sono stati delineati in relazione agli esiti della verifica e delle attivita di autovalutazione svolte al termine del precedente anno
scolastico tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell'utenza e con il contributo professionale del personale scolastico.

Il Contratto d'Istituto &, dunque, lo strumento efficace per utilizzare, coerentemente e net rispetto del CCNL, il fondo dell'lstituzione scolastica, perseguendo il buon
funzionamento della scuota basato su una gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane, improntata a criteri di equita, imparzialita ed economicita e fondato su
criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio garantendo la realizzazione del POF. Il contratto d'Istituto riconosce e remunera gli impegni professionali
effettivamente prestati coerenti con le finalita generali di miglioramento della qualita del servizio.
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SEZ. A
ILLUSTRAZIONE DEI CONTENUTI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO CON RIFERIMENTO ALLE RELATIVE NORME LEGISLATIVE E
CONTRATTUALI
Il Contratto integrativo di Istituto siglato in data 27 marzo 2019 & suddiviso in 6 sezioni e queste suddivise in piu articoli.
E' stato predisposto sulla base ed entro i tempi previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009, dal CCNL del
29/11/2007, CCNL Scuola 24/09/2005, CCNL Scuola 15/03/2001, CCNI 03/08/1999, CCNL Scuola 04/08/95, D.Lsg.297/94, D.Lgs.29/93, D.Lgs.396/97, D.Lgs.80/98,
dalla L.300/70, il DPR 275/99.
Materie Contenuti Riferimenti normativi e/o contrattuali

Materie oggetto di informazione, campi specifici di applicazione, decorrenza D.Lgs 1652001
Norme ; : A CCNL 2007
generali e durata dell'accordo, procedure di raffreddamento, conciliazione ed D.Lgs 150/2009

interpretazione autentica D.Lgs n.141/2011

Relazioni sindacali: informazione preventiva, successiva e contrattazione

integrativa CCNL 2007 (artt. 3-8);
— Attivita sindacale art. 54 D.Lvo n. 150/ 09
Sindacall e Art. 8 del CCNL 2007; art. 2 del CCNQ del 7.8.1998;
contingenti Assemblee sindacali in orario di lavoro accordo coll. quadro per Ja costituzione delle RSU del 7.8.1998;
per servizi Contrattazione integrativa regionale
minimi , i : o 2 g - L. 146/90 modificata e integrata dalla L. n.® 83/2000;

Contingenti di personale necessari a garantire i servizi essenziali Accordo Integrativo Nazionale dell’8.10.1999

i ; CCNQ del 7.8.1998 (e successive modifiche);

Permessi sindacali CCNQ del 26.9.2008

Programmazione dell'orario di lavoro 2
Personale |Apertura e chiusura della scuola AL 88 del CONL 2007 ; / P,
ATA Recupero ore di lavoro eccedenti L. 146/90 modificata e integrata dalla L. n.” 83/2000 t[

Fruizione permessi \in\ ~E 3 b/
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Assegnazione dei docenti alle classi D.Lgs 297/94 articolo 10, comma 4, art. 7, comma 2
CCNL 2006-2009 art. 6, comma 2
Personale |unita oraria ridotta
DOCENTE |orario di lavoro giornaliero DPR 275/99 art. 4 c. 2b
recuperi DM 234/00 art.3.5
sostituzione dei colleghi assenti
Criteri per la Ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto Art. 6 del CCNL 2007
Ore eccedenti del personale docente Art. 30 del CCNL 2007
Incentivi alla flessibilita organizzativa e didattica delle prestazioni dei docenti
Compensi per le attivita aggiuntive all'insegnamento dei docenti Art. 88 del CCNL 2007
Compensi per le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento dei docenti
Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al P.O.F. Art. 33 del CCNL 2007
Compensi per I'attivita di collaborazione col dirigente scolastico Art. 34 del CCNL 2007
Incentivi per la partecipazione a progetti relativi alle aree a rischio, a forte Art. 9 del CCNL 2007;
processo immigratorio e contro I'emarginazione. Contrattazione integrativa regionale
Collaborazioni plurime Artt. 35 e 57 del CCNL 2007
Incentivi alla flessibilita oraria e alla intensificazione delle prestazioni del
Fondo personale ATA
d’istituto Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario del An. 88 el CONL 2007
e personale ATA
compensi | Compensi per gli incarichi di “particolare responsabilita, rischio e disagio” al
mnnoﬂmo_.. uma%:m_m .m._. m . i ’ Art. 47 del CCNL 2007
Compensi al personale utilizzando risorse finanziarie esterne al fondo di Art. 6 del CCNL 2007;
istituto art. 45 c. 1 del D.Lvo n. 165/ 2001
Sicurezza Art. 73 del CCNL; \
nei luoghi | Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) Artt. 47 e 50 del D.Lvo n. 81/2008; {
di lavoro CCQ del 7.5.1996
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Responsabile e addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

Art. 72 del CCNL 2007,
Artt. 31 - 35 del D.Lvo n. 81/2008

Preposti, addetti al primo soccorso e addetti antincendio

Art. 72 del CCNL 2007; Artt. 19, 45 e 46 del D.Lvo n. 81/2008

DPI (Dispositivi di Protezione Individuale)

Art. 72 del CCNL 2007;
Artt. 69-80 del D.Lvo n. 81/2008

Diritti alla formazione e all'informazione

Art. 72 del CCNL 2007; Artt. 36 - 37 del D.Lvo n. 81/2008
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SEZ.B -

QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

Gli stanziamenti per I'anno scolastico 2018/19 con vincolo di destinazione, comprensivi delle economie degli anni precedenti, sono:

Destinazione Lordo stato Lordo dipendente
Funzioni strumentali svolte dai docenti 9.532,45 7.183,46
Risorse fisse aventi carattere di Incarichi specifici del personale ATA 9.154,15 6.898,38
certezza e stabilita FIS 77.795,57 58.625,15
Indennita DSGA 8.479,53 6.390,00
| Ore di sostituzione docenti 13.434,51 10.123,97
Riserse varabil Attivita complementari di educazione fisica s 43,757 68
Area a rischio e forte processo migratorio aa.pp. 7.055,71 5.317,04
Area a rischio e forte processo migratorio a.s. 2018/19 3.776,24 5.011,07
Fondo Valorizzazione Docenti aa.pp. 24,64 18,57
Fondo Valorizzazione Docenti a.s. 2018/19 26.517,85 19.983,31

Contribuiscono al salario accessorio del personale anche risorse provenienti dal' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, a seguito di accordi, convenzioni od
altro, per Iimporto complessivo di € 13.739,77 (L. S.) (Intesa MIUR e Ass. EE LL. e sindacati 12/09/2000 - convenzione per le funzioni del personale A.T.A)
Le risorse del fondo sono dirette a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale

e i risultati conseguiti.
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Nello specifico, relativamente ai fondi vincolati:
— sono state individuate n. 8 Funzioni Strumentali, con attribuzione di riconoscimento proporzionale al carico di lavoro definito in sede di definizione d'area nel
collegio docenti del 01/10/2018, alle quali si destina la somma di € 9.532,45 (L. S.) -€7.183,46 (L. D.)
— sono stati definiti n.° 2 aree di incarichi di responsabilita, proporzionali all'onere lavorativo previsto dal Piano delle attivita ATA, per gli assistenti amministrativi,
per i quali si destina la somma di € 5.288,14 (L. S.) - € 3.985,04 (L. D.);
— sono stati definiti n® 4 aree di incarichi di responsabilita, proporzionali all'onere lavorativo previsto dal Piano delle attivita ATA, per i collaboratori scolastici, ai
quali si destina la somma di € 16.926,10 (L. S.) - € 12.755,16 (L. D.)
La somma disponibile per il FIS, diminuita dellimporto previsto per l'indennita di direzione spettante al DGSA, pari ad € 6.390,00 (L.D.), viene ripartita tra le diverse
categorie di personale nella proporzione del 72% per i docenti e del 28% per il personale ATA. Successivamente proporzionalmente tra docenti primaria, docenti
secondaria, collaboratori scolastici, assistenti amministrativi) in proporzione all'organico di fatto.

Viene utilizzata una Quota Istituto per remunerare tutti gli incarichi che permettono la realizzazione di una efficace ed efficiente organizzazione dell'lstituto nella sua
gestione unitaria (collaboratori dirigente, coordinamento gestionale-organizzativo e didattico, commissioni di studio e d'azione, realizzazione di azioni di sicurezza,
gruppi di studio e di autoformazione, ...). Vengono riconosciute attivita funzionali alla realizzazione di progettualita educative e didattiche specifiche dell'offerta
formativa del plesso, in quantita proporzionale all'organico di fatto presente nel plesso stesso. | criteri di attribuzione vengono definiti in accordo con gli insegnanti del
plesso.

Relativamente al personale ATA, viene destinata per remunerare:
— lintensificazione dei carichi di lavoro per la sostituzione di colleghi assenti;
— incarichi di supporto logistico e organizzativo
— autonomia di gestione in ambiti specifici T
— figure sensibili (D.Lgs. 81/2008) —
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SEZ.C -
EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI
In attesa dell'espressa devoluzione di materie alla competenza del contratto integrativo da parte del CCNL, si & contrattato sui seguenti argomenti:
— modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali
- attuazione normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
— criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto

Sono state incluse, per necessita di condivisione progettuale, le seguenti materie rientranti nella riserva di legge inerenti la micro-organizzazione:
— modalita di utilizzazione del personale docente in relazione al piano dell'offerta formativa e piano annuale e modalita di utilizzazione del personale ATA
- criteri di assegnazione del personale alle sedi e plessi; flessibilita dell'orario di lavoro
— criteri e modalita relativi a organizzazione del lavoro e articolazione dell'orario nonché criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto.

SEZ.D -
ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E
PREMIALITA Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA.
Ad integrazione di quanto definito dal Comitato di valutazione e dal DS in materia di valorizzazione della professionalita docente, I'attuale accordo prevede la
valorizzazione del merito nelle seguenti forme:
- viene esclusa la distribuzione di incentivi “a pioggia” o in maniera indifferenziata;
— i progetti realizzati con i fondi contrattuali sono sottoposti a forme di verifica del livello di conseguimento degli obiettivi perseguiti;
— vengono previsti incentivi in misura cospicua, che premiano le modalita di lavoro flessibile e/o intensificato, nonché ___duom:o e il coinvolgimento in attivita
funzionali alla qualificazione dell'offerta formativa. &y
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SEZ.E -

ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PROGRESSIONI ORIZZONTALI — Al SENSI
DELL’ARTICOLO 23 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 (PREVISIONE DI VALUTAZIONI DI MERITO ED ESCLUSIONE DI
ELEMENTI AUTOMATICI COME L’ANZIANITA DI SERVIZIO)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZ.F -

ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE CON GLI
STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALE (PIANO DELLA PERFORMANCE), ADOTTATI DALL’AMMINISTRAZIONE IN
COERENZA CON LE PREVISIONI DEL TITOLO li DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009.

L'accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali, ottimizzando I'impiego delle risorse, nella prospettiva di un progressivo
incremento della efficacia della azione educativa.
| risultati attesi, in linea con le gestioni precedenti, attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi i cui esiti vengono registrati dalle
indagini dell'invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai docenti.
Anche la soddisfazione degli stakeholder, interni ed esterni, & un indicatore di qualita ed & operante un’azione di monitoraggio delle loro attese e del livello di
soddisfazione di allievi, personale e genitori sulle iniziative piil significative. Le priorita del POF, tenute in debita considerazione nell'accordo, sono state definite anche
sulla base di tali rilevazioni, ovviamente interpretate e sottoposte al vaglio critico dagli organi di autogoverno dell'istituto.
In relazione alle materie del contratto, si indicano i seguenti risultati attesi:
Diritti sindacali:

— limitazione del contenzioso interno;

- calendarizzazione degli incontri per la contrattazione e I'informazione preventiva e successiva entro i tempi previsti;

- aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione all'esercizio dei diritti sindacali:
Sicurezza nei luoghi di lavoro:

— decremento degli infortuni sul lavoro;

— decremento delle patologie professionali;
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- aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli ambienti di lavoro e alle attrezzature utilizzate.

Fondo di istituto e salario accessorio:
— Incrementi dei rendimenti degli allievi nelle periodiche rilevazioni interne ed esterne;
— Arricchimento del curricolo
- Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti didattici e organizzativi;

— Aumento del livello di soddisfazione dei fruitori degli interventi educativi

Il Dirigente Scolastico

7 .”..,.«,._ // 1 . Prof.ssa )3%@
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